REGIMENTQ COMUM DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LIMEIRA

TiTULO |
Das Disposigdes Preliminares

Capitulo |
Das Unidades de Ensino

Art.1° As Instituigbes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Limeira reger-se-ao por este
Regimento Comum, observadas, no que couberem, as caracteristicas individuais e demais disposicdes
previstas em legislactes.

§ 1° As presentes disposicoes aplicam-se:

I aos Centros Infantis — Cl's:

I aos Centros de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - CEIEF 's;

lll- as Escolas Municipais de Educagao Infantil - EMEI's;

IV- as Escolas Municipais de Educacdo Infantil € Ensino Fundamental - EMEIEF's;
V- a Escola Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos - EMES:

VI as demais escolas ou centros gue venham a ser criados ou incorporados a3 Rede
Municipal de Ensino de Limeira

§ 2° As instituigdes da Rede Municipal de Ensino de Limeira compdem um conjunto de escolas
com objetivos comuns, sendo respeitadas as caracteristicas proprias e diversidades locais.

Capitulo Il
Das Finalidades e dos Objetivos

Art.2° As Instituides de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Limeira terdo por finalidade
desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagao comum indispensavel para o exercicio da
cidadania, fomecendo-lhe meios para progredir nos estudos e desenvolver-se no trabalho. /
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Art.3° Conslituem-se objetivos das instituicbes da Rede Municipal de Ensino de Limeira:

I elevar, sistematicamente, a qualidade do ensino oferecido aos educandos;

Il contribuir para o desenvolvimento de cidadaos conscientes de seus direitos e deveres;
ll- promover a integragéo entre a escola, a familia e a comunidade;

IV-  proporcionar um ambiente favoravel ao estudo. ao ensino e a aprendizagem;,

V- estimular os alunos a participagao e a atuagao solidaria na comunidade;

VI- oferecer um ambiente saudavel & comunidade escolar,

VII- contribuir com os familiares dos alunos & com a comunidade, criando estruturas de
intercambio, cooperagao e trabalho,

Vill- encarar a brincadeira, a fala, o siléncio, as praticas das criangas e demais expressdes
como formas de aprendizagem,

IX- propiciar aos alunos momentos de atividades coletivas e individuais, atividades livres e
dirigidas, atividades de repouso, de higiene e de alimentagao;

X- proporcionar ao aluno condigdes de interagdo, ambientagdo e exploracac do espaco
escolar;

Xl garantir aos alunos com deficiéncia o direito a insercdo, a permanéncia e a0 SuCesso
proporcicnando atendimento educacional especializado;

Xil- demais objetivos previstos na LDB.

Paragrafo unico. Os objetivos de cada etapa, ciclo, termo, modalidade e/ou nivel de ensino
serao previstos em documento proprio, que integrardo o Plano Gestor de cada unidade de ensino.

Capitulo Ii
Da Organizagao Administrativa

Art.4° As escolas da Rede Municipal de Ensino terdo carga horaria minima anual de 1.000 (mil)

horas, distribuidas em 200 (duzentos) dias lefivos, no minimo, para o Ensino Fundamental da //
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modalidade regular, e 800 (oitocentas) horas para o Ensinc Fundamental da modalidade Educacao de
Jovens e Adultos presencial, cabendo & Secretaria Municipal da Educacdo definir o nimero de dias
letivos e horas da Educagao Infantil por meio de ato normativo anual.

§1° Os anos iniciais do Ensino Fundamental Regular da Rede Municipal de Ensino de Limeira,
nivel de ensino obrigatorio, sera organizado em dois ciclos presenciais, com a duragac de 5 (cinco)
anos letivos:

a) 1°ciclo, com a duragdo de 3 (trés) anos;
b) 2°ciclo, com a duragao de 2 (dois) anos.

I- respeitando-se a legislagdo e cada um dos ciclos, as escolas poderao organizar as suas
turmas de alunos com base na idade das criangas, na competéncia e em outros critérios, sempre gue 0
processo de ensino-aprendizagem recomendar.

a) as propostas de organizagdo das turmas deverdo ser objetos de analise e aprovacao do
Conselho de Ciclo e Conselho de Escola da unidade de ensino € encaminhadas & Secretaria Municipal
da Educagao, para emissdo de parecer conclusivo.

§2° O Ensino Fundamental na modalidade Educacao de Jovens e Adultos da Rede Municipal
de Ensino de Limeira, presencial, sera organizado em dois termos, tendo a duragao de 1 (um) ano
letivo cada um, ambos gratuitos.

a) Termo |, correspondente ao 1° ciclo dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
b) Terma ll, correspondente ao 2° ciclo dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

I- a Educacdo de Jovens e Adultos podera ser organizada de forma semi-presencial ou a
distancia, ou outra forma diferenciada, mediante apresentacao de projeto submetido a aprovagao da
Secretaria Municipal da Educacao, ou proposto por ela, gue encaminhara o expediente para aprovacao
do Conselho Municipal da Educagao;

Il o atendimento educacional especializado sera oferecido a esta modalidade de acordo com
o previsto na legislagéo.

§3° Na Educacao Infantil, as criangas de zero a cinco anos serdo atendidas preferencialmente /

em periodo integral. /4
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I- o atendimento educacional especializade nesta faixa etaria tem o carater de estimulagao
especifica para as criangas com deficiéncia ou com prognostico de deficiéncia.

Capitulo IV
Da Gestdo das Unidades de Ensino e Da Estrutura Funcional

Segao |
Da Gestao das Unidades de Ensino

Art.5° A gestdo das unidades escolares tera como principio a gestao democratica, valorizando-
se as decisdes tomadas coletivamente.

§1° A participagdo das comunidades escolar e local na gestdo das unidades de ensing
ensejara o comprometimento de todos no processo de tomada de decisbes, buscando-se o melhor
funcionamento da unidade escolar & tendo-se como finalidade a melhoria da qualidade do ensinc
oferecido.

§2° Os profissionais da escola, os alunos, seus pais efou responsaveis, participarao da
elaboragao, implementagao e avaliagao do Plano Gestor da Unidade Escolar.

Secao ll
Do Plano Gestor da Unidade Escolar e Qutros Planos

Art.6° O Plano Gestor da Unidade Escolar apresentara a proposta de trabalhe da unidade de
ensino, contendo, dentre outros elementos:

a) o(s)objetivo(s) da unidade escolar,
b) aanalise do contexto escolar interno e externo;
¢) aavaliagao do trabalho desenvolvido pela escola nos anos anteriores;

d} as metas a curto, medio e longo prazos,

e) os planos de cursos de cada nivel & modalidade de ensino oferecido(s) pela unidade A7
escolar; //
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g} os planos do atendimento educacional especializado;

h) o©s planos de trabalho dos profissionais da escola.

§1° A elaboracéo, a implementacio e a avaliacio do Plano Gestor da Unidade Escolar deverao
contar com a participagao dos membros da comunidade escolar, devendo ocorrer por meio dos orgéos
representativos existentes na insfituicdo, mediante reunides que tenham esta finalidade, previamente
agendadas e divulgadas a todos, inclusive aos pais efou responsaveis dos alunos.

§2° O Plano Gestor da Unidade Escolar, apos aprovado pelo Conselho de Escola, devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal da Educagao para andlise & homologacao.

§3° O Plano Gestor da Unidade Escolar terd a vigéncia de quatro anos, podendo ser
atualizado, complementado e alterado sempre gue a equipe escolar achar necessario, & com a
aprovagao do Conselho de Escola.

§4° Anualmente, a escola devera avaliar as metas a curto, médio e longo prazos, revisando-as
e propondo oufras, bem como os planos de frabalho dos profissionais da unidade e do plano de
atendimento educacional especializado, encaminhando o documento para andlise e homolegacédo da
secretaria Municipal da Educacéo, apos parecer conclusive do Conselho de Escola.

Secao lll
Da Estrutura Funcional

Art.7" A estrutura funcional das escolas da Rede Municipal de Ensino compreende os
seguintes nucleos de atividades:

I- Direcao;
Il Apoio Técnico-Pedagogico;

ll-  Apoio Administrativo,
IV- Servico Social;
V- Orgdos Colegiados e Instituigbes Auxiliares da escola;

VI- Corpo Docente. sl
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Capitulo V
Das atribuigoes, das competéncias e do funcionamento

Segao |
Da Diregdo

Art.8° A dirego da escola & o nicleo executivo que coordena as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade escolar.

Art.9° Integram a direcdo da escola:
I- o Diretor de Escola;

- o Vice-Diretor de Escola;

ll- o Conselho de Escola.

Art.10 O Diretor de Escola tem as seguintes atribuicoes, além das previstas no Estatuto do
Magisterio Pablico Municipal de Limeira & demais legislagies de ambito nacional, estadual efou
municipal, respeitada a autonomia do Sistema Municipal de Ensino:

I-  coordenar a elaboracdo, execucéo e avaliagdo do Plano Gestor, buscando o envolvimento
da comunidade escolar em todo o processo;

Il zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, atuando em conjunto com
0 Professor-Coordenador;

lll- prover meios para a recuperagao continua e paralela aos alunos que necessitarem;

V- oferecer atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia;

V- desenvolver agbes que visem a continua melhoria da qualidade de ensino oferecida e o
aperfeicoamento dos recursos humanos, materiais e fisicos da escola, acompanhando e assegurando
a utilizacao adegquada do espaco fisico e do material pedagégico da unidade escolar,

VI- criar condigbes para o aprimoramento do processo educativo; _

Vil- informar aos pais efou responsaveis sobre a fregiéncia e o rendimento dos alunag// :

Vs
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VIll- promover agdes buscando a integragao escola-familia-comunidade:

a) proporcionando condigdes para a participacdo de 6rgdos e entidades publicas e privadas
de carater cultural, educativo e assistencial e de elementos da comunidade nas promogdes da escola;

b) assegurando a participagdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas promovidas pela comunidade,

¢) assegurando a parficipacao da comunidade escolar na elaboragdo, execucao e avaliacao
do Plano Gestor da escola

IX- Informar aos pais elou responsaveis sobre a execugdo do Plano Gestor,
X- prestar informagdes a comunidade escolar;

Xl assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas no Calendario Escolar
homologado pela Secretaria Municipal da Educacao;

XIl- expedir histbricos escolares, certificados e outros documentos, responsabilizando-se por
sua autenticidade e exatiddo, observando os prazos legais;

Xlll- assegurar o cumprimentc da legislagdo, dos regulamentos, das normas e diretrizes
emanadas dos 6rgaos aos quais a escola esta subordinada;

XIV- administrar os recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros, visando ao atendimento
das necessidades da unidade escolar, a partir das direfrizes fixadas pela Secrelaria Municipal da
Educac3o e das deliberacdes do Conselho de Escola,

XV- zelar pela guarda, manuteng3o e conservagao dos bens do patrimdnio e de outros
colocados a disposi¢ao da escola, garantindo gue permanegam inventariados e palrimoniados,

XVI- zelar pela qualidade da alimentagao oferecida aos educandos;
XVII- participar de reunides técnicas, setorizadas e do horario de trabalho pedagogico coletivo;

XVIIl- presidir as reunides dos Conselhos de Classe/Ciclo/Educagdo Infantil no decorrer do ano
letivo;

XIX- participar do Conselho de Escola e demais colegiados, na forma da lei;
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XX- acompanhar “in loco” as atividades pedago6gicas desenvolvidas em sala de aula e nos
demais espacos de aprendizagem;

XXl- zelar pela integridade do aluno em qualguer circunstancia.

Art.11 Sao competéncias do Diretor da Escola, além de outras que lhe forem atribuidas por lei,
decreto ou ato da administrac&o superior,

I- em relagao as atividades especificas:

a) coordenar e participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do Plano Gestor da Unidade
Escolar e, se for 0 caso, de suas vinculadas:

b) assegurar a consecucao de reunides técnicas, setorizadas e do horario de trabalho
pedagdgico coletivo;

¢) definir a linha de agdo a ser adotada pela escola, ouvindo a comunidade escolar,
respeitadas as direfrizes da administragac superior, assegurandoe o cumprimento da legislagao em vigor
e determinacgdes legais das autoridades competentes;

d) encaminhar o Plano Gestor para homologagac do érgao competente;

e) deliberar sobre a matricula & a transferéncia dos alunos, observando o parecer técnico do
Servigo Social Escolar, quando for o caso;

f) propor a criag@o ou supressao de classes nas modalidades de ensino oferecidas pela
unidade escolar, observando os criterios estabelecidos pelos drgdos centrais;

g) garantir o atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia inseridos
nas unidades escolares;

h) viabilizar a acessibilidade. permanéncia e aprendizagem dos alunos com deficiéncia
inseridos nas unidades escolares,

i) atribuir classes elou turmas aos professores e monitores da escola, tendo em vista as
necessidades educacionais dos alunos, nos termos da legislagao;

7
j)  estabelecer horarios e delegar tarefas inerentes aos profissionais da unidade escolar,

7/
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k) conferir e assinar todos os documentos expedidos, garantindo a legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos:

I} conferir cerificado de conclusdo de cicloftermo,

m) convocar e presidir as reunides do Conselho de Ciclo/Classe/Educagao Infantil, reunides
técnicas e setorizadas e outras que se fizerem necessarias no decorrer do ano letivo;

n) convocar o Conselho de Escola e presidi-lo, quando for o caso;
o) presidir solenidades e cerimdnias da escola;
p) representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

g) promover a integragdo da unidade escolar com as familias e a comunidade, em parceria
com o Servigo Social Escolar, quando for o caso;

r) submeter a aprovagdo da Secretaria Municipal da Educagdo, mediante manifestagao do
Conselho de Escola, propostas de utilizacdo do prédio ou dependéncias da escola para outras
atividades de carater educacional ou cultural;

s) submeter os assuntos pertinentes a apreciacao do Conselho de Escola;

t) zelar pelo cumprimento das normas de convivéncia na unidade escolar, em consonancia
com a legislagao vigente e deliberagdes do Conselho de Escola;

u) cumprir com o disposto no Art. 81, nos termos deste regimento, ouvido o Conselho de
Escola, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

v) decidir sobre peficdes, recursos e processo ou remeté-los, devidamente instruidos, a
guem de direito, observando os prazos legais;

w) organizar e coordenar as atividades da secretaria da escola, garantindo a sistematizagao,
fluxo e fidedignidade dos documentos escolares.

Il  emrelacao as atividades gerais:
a) responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos, determinagdes -~/
& prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos pelos 6rgaos superiores; o ol
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b) expedir determinagbes necessarias a manutengao da regularidade dos servigos;
¢) garantir a disciplina de funcionamento da escola como um todo;

d) elaborar a escala de férias do quadro dos servidores, sem comprometer o atendimento e a
organizagao da unidade escolar,

e) avocar, de modo geral e em casos especiais, as alribuigbes e competéncias de qualquer
servidor sob sua chefia, responsabilizando os que ndc atendem ao disposto neste regimento e na
legislacao vigente, registrando ocoméncias em fivro pripric e encaminhando-as a0 selor competente,
quando for 0 caso;

f) presidir a andlise dos resultados das avaliaghes e coordenar agbes que visem a melhoria
da qualidade de ensino, garantindo-se a sua operacionalizacao;

g) delegar competéncias e atribuiches aos servidores sob sua chefia, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais;

h) encaminhar questdes omissas no presente regimento ao Conselho de Escola,
representando-as as autoridades competentes;

i) zelar pela integridade do aluno em qualquer circunstancia.
- em relagdo a administragao de pessoal:
a) darexercicio a funcionarios nomeados para a escola;

b) aprovar a escala de ferias dos servidores da escola;

c) controlar o registro de freqiéncia diaria dos servidores e encema-lo mensaimenie,
atestando a freqUéncia dos mesmos,

d) autorizar o servidor a ausentar-se do servigo durante o expediente, ficando o mesmo com
auséncia nas horas ndo trabalhadas, respeitada a legislacao vigente;

e) avaliar o mérito de funcionarios que Ihe sao mediata ou imediatamente subordinados.
Art.12 Assume a direcdo da escola, nos impedimentos ou afastamentos do Diretor, o Vice- /
Diretor. A7
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Art.13 O Vice-Diretor de escola tem as seguintes atribuices, além das previstas no Estatuto
do Magistério Publico Municipal de Limeira e demais legislagbes vigentes, respeitada a autonomia do
Sistema Municipal de Ensino:

I- responder pela dire¢ao da escola no horario que lhe é confiado, assumindo as atribuigdes e
competéncias previstas, respectivamente, nos artigos 10 e 11 desse Regimento;

Il substituir o diretor da escola em suas auséncias & impedimentos;
- coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicies que Ihe s30 proprias,

IV-executar elou coordenar e avaliar as afividades/agies designadas pelo Diretor de Escola,
mantendo-o informado sobre o andamento das mesmas;

V- participar do Conselho de Escola e demais colegiados, quando membro, na forma da lei,

Art.14 O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, consultiva, fiscalizadora e mobilizadora,
sera eleito por meio de Assembleia Geral.

Paragrafo (nico. A Assembléia Geral sera constituida por todos os segmentos da comunidade
escolar e local e sera soberana em suas deliberagdes, respeitadas as disposicées deste Regimento.

I- A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo diretor da Unidade Escolar.
II- A Assembléia Geral ocorrera em carater ordinario ou extraordinario

Ill- A Assembiéia Geral Ordinaria ocorrera pelo menos uma vez por ano, sendo obrigatoria a

sua realizagdo ate o final do més de marco para eleic3o e composicdo do Conselho de Escola e
avaliacao da atuagao do Conselho de Escola.

IV- A Assembigia Geral Ordinaria para eleicdo e composicao do Conselho de Escola podera
ocorrer em qualquer época quando motivada pela criagde elou autorizagio de funcionamento das
unidades escolares, Nesse caso, o mandato dos conselheiros sera valido até o més de margo do
proximo ano, podendo ser reeleitos conforme o disposto no art. 22.

V- A Assembléia Geral Exiraordinria ocorrera por convocagdo do Diretor da Escola ou por 7/
proposta de, no minimo, representantes de dois segmentos que compdem o Conselho de Escola.

Ed /., -
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VI- Far-se-a a convocagao por comunicaco escrita, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, para sessdes ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas para sessdes extraordinarias.

Vil- A Assembléia Geral realizar-se-a, em 1° convocagao, com a presenca de representantes

de todos os segmentos da comunidade escolar e local ou, em 2* convocagdo, trinta minutos depois,

sendo tolerada a auséncia da representatividade de um dos segmentos da comunidade escolar ou
local.

Vill- As decisdes tomadas pela Assembléia Geral terdo validade se aprovadas pela maioria dos
presentes a assembieia especialmente convocada para esse fim

IX- As decisbes tomadas pela Assembiéia Geral constardo de ala, que serBo tomadas
publicas.

Art.15 Cabe a Assembléia Geral.
l- eleger e compor o Conselho de Escola;

Il excepcionalmente, cumprir as atribuigbes inerentes ao Conselho de Escola até a eleigéo e
composigao do mesmo;

- avaliar a atuagdo do Conselho de Escola como estratégia de gestdo democratica
Art.16 O Conselho de Escola tera, no minimo, 2 sequinte composicao:

I Diretor da Escola (presidente nato);

I trés representantes dos educadores da unidade escolar,

lll- dois representantes dos demais funcionarios da Unidade Escolar;

IV- quatro representantes dos paisiresponsaveis pelos alunos matriculados na unidade
escolar,

V- um representante da comunidade local.

§ 1° O Diretor, presidente nato, so votara em caso de empate. /
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§ 2° No caso da escola contar com alunos maiores de 18 (dezoito) anos, podera inclui-los na
composigao do Conselho, dividindo o nimero dos representantes previstos no inciso IV do caput deste
Artigo, respeitando-se a proporgao dos alunos maiores & menores de 18 anos que a escola atende.

§ 3° Os componentes do Conselho de Escola previstos nos Incisos Il 2 |V serdo eleitos entre os
SEUs pares.

§ 4° Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também 2 (dois) suplentes,
que substituirdo os membros efelivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 5° Excepcionalmente, um dos segmentos podera eleger apenas 1 (um) suplente.

§ 6° O numero dos representantes previstos nos incisos Il a V podera ser ampliado, desde que
seja respeitada a proporcionalidade de 50% de representantes da propria escola (Incisos |l e [1l) e 50%
de representantes dos paisiresponsaveis pelos alunos e da comunidade local (Incisos IV e V).

§ 7° Excepcionalmente, com a devida justificativa, a Assembléia Geral podera analisar a
eleicdo do professor coordenador, a indicagdo do vice-diretor e validar os demais procedimentos
imprescindiveis ao funcionamento da unidade escolar, conforme o disposto no inciso |l do art. 15.

§ 8° Fica o diretor da unidade escolar obrigado a convocar a Assembléia Geral para eleicao e
composicao do Conselho de Escola, na forma da lei, assim que compor os guadros adminisirativo e
docente.

Art.17 Sao atribuiches do Conselho de Escola:
I  deliberar sobre:
a) aproposta pedagogica da escola, incluidas as suas diretrizes e metas;

b) alternativas de solugbes para problemas de natureza administrativa e /fou pedagogica;
¢) o0s projetos de atendimento ao aluno;

d} os programas especiais que visem a integracao escola-familia-comunidade;

e) as prioridades para a aplicagao de recursos da Escola e de suas instituicdes auxiliares;

f) acriacdo e a regulamentacio das instituigdes da escola.
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ll- estabelecer parcerias e convénios:
- emitir parecer sobre a realizagdo de eventos;
V- acompanhar a apuragao dos votos na eleigao da APM da unidade escolar;

v

"

emitir parecer conclusivo a respeito da cessao das dependéncias elou prédio escolar,
VI- apreciar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas da Unidade Escolar ;

VII- responder a consultas e/ou representagdes;

Vill- elaborar o Plano de Formagao continuada dos conselheiros escolares;

IX- promover relagbes de cooperacio e intercdmbio com outros Conselhos Escolares;

X- avaliar o Plano Gestor da Unidade de Ensino, dando parecer conclusivo sobre o mesmo,

XI- apreciar os relatorios anuais da escola, constante do Adendo ao Plano Gestor. analisando
seu desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas;

Xll- avaliar o calendario escolar anual da unidade de ensino, emitindo um parecer conclusive;

Xlll- analisar o candidato indicado para a vice-direcdo da escola, emitindo um parecer
conclusivo sobre a proposta do diretor;

a) caso o Conselho de Escola ndo aprove a indicagdo do vice- diretor, devera justificar o motivo
que o levou a essa decisao.

XIV - analisar o candidato a professor-coordenador eleito pelo corpo docente, emitindo um
parecer conclusivo sobre o tema;

a) caso o Conselho de Escola ndo aprove a indicagdo do professor coordenador eleito, devera
justificar o motivo gue o levou a essa decisdo.

XV - manifestar-se sobre as medidas educativas propostas pelo diretor da escola, conforme
previsto no Art. 81 deste Regimento.

Art.18 Nenhum dos membros do Conselho de Escola poderd acumular votos, nao sendo .
também permitidos os votos por procuragao. /

7
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Art.19 O Conselho de Escola devera reunir-se. ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, por convocacao do Diretor da Escola ou por proposta de, no minimo, 173 (um
tergo) de seus membros.

Art.20 O Conselho de Escola podera ser convocado pela Diregao da Escola ou por proposta
de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros para manifestar-se sobre outros temas de interesse da
comunidade escolar.

Art.21 As deiiberagbes do Conselho, votadas por maioria simples, constardo de atas tomnadas
publicas.

Art.22 Os membros eleitos para compor o Conselho de Escola terdo mandato por 2 (dois)
anos, nao remunerados, permitida a reelei¢ao por igual prazo, por 1 (uma) tnica vez.

Art.23 Antes de findar o0 mandato realizar-se-30 novas eleighes, sendo a posse dos eleitos em
data oportuna, na forma da lei.

Art.24 O Diretor da unidade escolar dara posse aos conselheiros, lavrando em ata o presente
feito.

Art25 Servidores da escola efou alunos da escola maiores de dezoito anos elou

paisiresponsavel legal dos alunos matriculados na unidade escolar nao poderdo representar o
segmento da comunidade local

Art.26 Servidores da escola, com filhos matriculados na unidade escolar, nao poderac
representar 0 segmento dos paisiresponsavel legal pelos alunos.

Secao Il
Do Apoio Técnico-Pedagégico

Art.27 O nicleo de Apoio Técnico-Pedagogico compreende o conjunto de fungbes destinadas
a proporcionar suporte técnico e pedagogico as atividades docentes e discentes.

Art.28 Integram o niscleo de Apoio Técnico-Pedagogico: i

- aCoordenagao Pedagégica
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acompanhamento, avaliagdo e controle das alividades pedagogico-curriculares

ll- os Conselhos de Ciclo, de Classe, da Educagao Infantil;

- os Multimeios, compreendendo:

a) biblioteca:

b) atendimento educacional especializado, composto por:
b.1 as Salas de Recursos Multifuncionais;

b.2 Classe Especial;

b.3 Ensino ltinerante;

b.4 Atendimento Domiciliar;

b.5 Classe Hospitalar

c) outros recursos pro-curriculares.

Subsecio |
Da Coordenacgao Pedagogica

Art.29 As atividades de Coordenagao Pedagogica sao exercidas pelo Professor-Coordenador.

Art30 O Professor-Coordenador € o elemento responsavel pela coordenacdo,

Art.31 O Professor-Coordenador tem as seguintes atribuigbes
I acompanhar, avaliar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades docentes;

Il avaliar as atividades pedagogicas, coordenando sua elaboragéo e execucao;

lll- coordenar atividades que visam ao aprimoramento de técnicas, procedimentos e materiais
de ensino-aprendizagem,

/
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IV- prestar assisténcia técnica aos educadores, visando a melhoria do seu desempenho e da
qualidade do ensino oferecido pela escola;

V- avaliar as atividades de recuperag3o continua e paralela dos alunos, coordenando seu
plangjamento e execucao;

VI- coordenar os processos de recuperagdo continua, paralela e do ciclo de acordo com as
regulamentagdes do Conselho Municipal da Educacao e da Secretaria Municipal da Educacao;

Vil- observar o processo ensino-aprendizagem, fazendo o seu acompanhamento através de
avaliacdo continua, inclusive acompanhando “in loco® as atividades desenvolvidas em sala de aula,
visando a constante melhoria da qualidade de ensino:

Vill- assegurar a integragao horizontal e vertical do curriculo;

IX- estabelecer os procedimentos internos de controle e avaliagdo do processe ensino-
aprendizagem;

X- assessorar a direcao da escola na coordenagdo dos procedimentos de controle e
avaliacao do processo ensino-aprendizagem definidos pela Rede Municipal de Ensino;

Xl- estabelecer e coordenar as atividades que visem ao aprimoramento de todo o frabalho
pedagogico desenvolvido na Unidade Escolar, especialmente os relacionados a atividade docente;

Xll- compor os Conselhos de Ciclo, de Classe e da Educagao Infantil;

Xlll- assessorar a direcdo da escola na coordenagao dos trabalhos dos Conselhos de Ciclo, de
Classe e da Educagao Infantil;

XIV- assessorar a dire¢ao da escola no atendimento aos pais elou responsaveis pelos alunos
estritamente nos assuntos relacionados ao processo ensino-aprendizagem:

XV- participar do Conselho de Escola e demais colegiados, quando membro, na forma da lei;

XVI- planejar, coordenar e avaliar as Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HT.P.C) da
escola, utilizando esse espago para, em conjunto com os docentes, investir na formagdo e na busca

de solugdes para a superagao das causas que interfiram no desenvolvimento do educando, regl'strando//~’

em documento propric as decisdes tomadas pela equipe

Educacao /
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§ 1° Todo o frabalho pedagogico desenvolvido na unidade escolar devera estar em
consonancia com as direfrizes e orientacbes da Secretaria Municipal da Educac3o.

§ 2° O Plano de Trabalho do Professor-Coordenador devera constar do Plano Gestor da
Unidade Escolar,

XVII- emitir paracer sobre a proposta e plano de recuperacao feitos pelo professor gue indicou
a retengao do aluno ao final de cada ciclo;

XVIil- acompanhar cotidianamente o desenvolvimento do aluno que ficou retido no ciclo,
suprindo e orientando o professor para que o aluno seja atendido em suas necessidades;

XIX- zelar pela integridade do aluno em qualquer circunstancia;

XX- participar da elaborag3o, execucdo e avaliagio do Plano Gestor da Unidade Escolar,
coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos pedagogicos-curriculares

Subsecio lI
Do Conselho de Ciclo

Art.32 O Conselho de Ciclo(s) sera presidido pelo Diretor de Escola e integrado pelo Professor-
Coordenador, pelos professores de cada um dos ciclos que compdem o Ensino Fundamental oferecido
pela escola e, caso haja, pelo professor do Atendimento Educacional Especializado.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados & Secretaria Municipal da Educagao, o

Diretor de Escola podera delegar a presidéncia do Conselho de Ciclo ao Vice-Diretor de Escola ou ao
Professor-Coordenador.

§ 2 Como membros eventuais, sem direito a volo, poderdo compor o Conselho de Ciclo
representantes do Conselho de Escola, alunos, pais ou responsaveis, outros profissionais e demais
pessoas cuja parficipagao seja necessaria.

Art.33 O Conselho de Ciclo(s), na area de sua competéncia, tem as sequintes atribuigées:

|- avaliar o rendimento individual e coletivo dos alunos: /

a) analisando segundo os padries de avaliagdo do nivel de ensing; #

Educacao
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b) identificando os alunos de menor rendimento, buscando as causas e propondo medidas
gue visem a superacao dos problemas identificados.

IIl-  propor a constituigdo de furmas de recuperagao paralela:
ll- classificar e/ou reclassificar os alunos da propria unidade escolar;

IV- classificar efou reclassificar, alunos recebidos por transferéncia, de escolas do pais ou do
exterior, e alunos sem escolarizagao anterior;

V- analisar e emitir parecer conclusivo sobre a retencdo do aluno, por fregliéncia inferior a
75% a cada ano, depois de esgotadas fodas as possibilidades de recuperago ao longo de cada ano,

VI- reclassificar os alunos da propria unidade escolar, que foram reprovados pelo professor,
devido a frequéncia inferior & exigida em lei para aprovagao, de 75%, e que demonstraram rendimento
escolar superior ao minimo previsto para promogao, de acordo com o Regimento.

Paragrafo unico. A decisdo de promocao do aluno, pelo Conselho de Ciclo, discordante do
parecer do professor da classefurma, deve ser registrada na ata, no relatério de turma, nas
informaces complementares, preservando-se o registro anteriormente efetuado pelo professor.

VII-  deliberar sobre os casos de aprovacao e reprovagao, de acordo com a legislagao;
Vlll-  analisar e emitir parecer sobre a aplicagao do regime disciplinar e recursos interpostos;

IX- encaminhar propostas acs Conselhos: de Escola, de Classe e da Educacdo Infantil da
Unidade Escolar:

Art.34 As deliberagbes do Conselho de Ciclo devem estar de acordo com este Regimento
Escolar e demais dispositivos legais.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho de Ciclo serdo sempre lavradas em livro ata
proprio.

Art.35 O Conselho de Ciclo deve reunir-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e/
extraordinariamente, a partir da convocagao do Diretor e/ou por solicitacao de mais da metade de seus”
membros. ”

Subsegao il
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Do Conselho de Classe

Art.36 O Conselho de Classe sera presidido pelo Diretor de Escola e integrado pelo Professor-
Coordenador, por todos os professeres de determinado ano, série, termo, ou grupos de alunos e, caso
haja, pelo professor do Atendimento Educacional Especializado.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados & Secretaria Municipal da Educacao, o
Diretor de Escola podera delegar a presidéncia do Conselho de Classe ao Vice-Diretor de Escola ou ao
Professor-Coordenador.

§ 2° Como membros eventuais, sem direito a voto, poderdo compor o Conselho de Classe
representantes do Conselho de Escola, alunos, pais ou responsaveis, outros profissionais e demais
pessoas caso, a parficipacio seja necessaria.

Art.37 O Conselho de Classe, na area de sua competéncia, tem as sequintes atribuicoes:

I- avaliar o rendimento individual e coletivo dos alunos:

a) analisando segundo os padries de avaliacao do nivel de ensino;

b) identificando os alunos de menor rendimento, buscando as causas dos problemas
identificados e propondo medidas que visem a superacao destes;

¢) coletando e utilizando informagbes sobre as necessidades, interesses e aptidoes dos
alunos.

Il- analisar e emitir parecer sobre a aplicagao do regime disciplinar e os recursos interpostos;

lll- encaminhar propostas aos Conselhos: de Escola, de Ciclo e da Educagio Infantil da
Unidade Escolar.

Art.38 As deliberacdes do Conselho de Classe devem estar de acordo com este Regimento
Escolar e demais dispositivos legais.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho de Classe serao sempre lavradas em livro ata
proprio.
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Art.39 O Conselho de Classe deve reunir-se, ordinariamente, ao final do ano letivo, e,
extraordinariamente, a partir da convocagao do Diretor e/ou por solicitagao de mais da metade de seus
membros.

Subsecgao IV
Do Conselho da Educagao Infantil

Art.40 O Conselho da Educagao Infantil sera presidide pelo Diretor de Escola e integrado pelo
Professor-Coordenador, por todos os professores da educacdo infantil oferecida pela escola e caso
haja, pelo professor do Atendimento Educacional Especializado que realize este atendimento na U E.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados a Secretaria Municipal da Educagdo, o
Diretor de Escola podera delegar a presidéncia do Conselho da Educac¢io Infantil ao Vice-Diretor de
Escola ou ao Professor-Coordenador

§ 2° Como membros eventuais, sem direito a voto, poderdo compor o Conselho da Educacao
infantil representantes do Conselho de Escola, alunos, pais ou responsaveis, outros profissionais e
demais pessoas, caso a paricipagao seja necessaria.

Art.41 O Conselho da Educacéo Infantil tem as seguintes atribuigbes:
I avaliar o desenvolvimento integral dos alunos de forma individual e coletiva
a) respeitando os critérios definidos pela Secretana Municipal da Educacao;

b) registrando o desenvolvimento dos alunos de acordo com os padrbes estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Educacéo;

c) buscando as causas e propondo medidas que visem a superacao de possivels
dificuldades e/ou problemas identificados;

d) indicando para o Atendimento Educacional Especializado os alunos com deficiéncia ou
com prognostico de deficiéncia

Il analisar e emitir parecer sobre as normas de convivéncia e 0 recursos interpostos:

- encaminhar propostas aos Conselhos: de Escola, de Classe e de Ciclo da Unidade
Escolar.

v
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Art.42 As deliberagdes do Conselho de Educacdo Infantil devem estar de acordo com este
Regimento Escolar e demais dispositivos legais.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho de Educacdo Infantil serdo sempre lavradas em
livro ata proprio.

Art.43 O Conselho da Educacao Infantil deve reunir-se, ordinariamente, uma vez por semestre,
e, extraordinariamente, a partir da convocagdo do Diretor e/ou por solicitagdo de mais da metade de
seus membros.

SubsecaoV
Dos Multimeios

Art.44 A Biblioteca constitui um centro de leitura e orienta¢do de estudos para alunos, ex-alunos
e de consultas para docentes, demais servidores da escola e comunidade.

Art.45 Nao dispondo a escola de Bibliotecario, o atendimento serd efetuado por professor
readaptado ou outro profissional competente, observada a legislaco vigente.

Art.46 A Educacao Especial tem por objetivo assegurar a inclusdo escolar dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, orientando os
sistemas de ensino para garantir:

a) o acesso ao ensino regular, com participagao, aprendizagem e continuidade nos niveis
mais elevados do ensino;

b} a transversalidade da modalidade de educagao especial, desde a educagdo infantil até a
educagao superior;

c) a oferta do atendimento educacional especializado e demais profissionais da educacao
para a inclusao.

Art.47 O Atendimento Educacional Especializado se dard mediante a oferta de:

I- Salas de Recursos: servigp de natureza pedagogica, conduzido por professor

especializado que suplementa (no caso dos alunos superdotados) e complementa (para os demais 4

alunos) o atendimento educacional realizado em classes comuns da rede regular de ensino. o
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Il- Itineréncia: servico de orientagac e supervisao pedagogica desenvolvida por professores
especializados que fazem visitas periddicas as escolas para frabalhar com a equipe escolar, visando
ao atendimento dos alunos com deficiéncia;

lll- Classe Hospitalar: servigo destinade a prover, mediante atendimento especializada, a
educagao escolar a alunos impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de saude
gue implique internagao hospitalar ou atendimento ambulatorial;

IV- Ambiente Domiciliar: servigo destinado a viabilizar, mediante atendimento especializado, a
educacdo escolar de alunos que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de
tratamento de salde que impligue permanéncia prolongada em domicilio;

V- Classe especial: em funcao de condicbes especificas do aluno, sera oferecida em carater
excepcional e transitorio no ensino fundamental, em especial, na educagao de jovens e adultos;

§ 1° A sala de recursos somente podera atender aos alunos em periodo contrario as aulas
regulares.

§ 2° E vedado o uso da sala de recursos para:
a) substituir a recuperagao paralela;

b) repetir, com as mesmas estratégias, os conteldos das aulas requlares;

¢) priorizar a alfabetizacdo em detrimento das demais areas do conhecimento.

§3° O agrupamento dos alunos com deficiéncia nas salas de recursos deverd respeitar as
necessidades individuais.

§4° A criagao da classe especial devera ser autorizada pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art.48 No Atendimento Educacional Especializado, deverdo ser desenvolvidas atividades
especificas as necessidades dos alunos, de acordo com a legislacio.
27
Art.49 A escola podera contar com outros recursos pro-curriculares, tais como Laboratorio dez/
Informatica, Brinquedoteca, Sala de Contagdo de Histarias, Sala de Video, dentre outros. of -
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Paragrafo unico. A requlamentacao desses recursos devera ser elaborada pela equipe de
Direcdo da Unidade Escolar, com a participagao da comunidade e aprovagdo do Conselho de Escola,
integrando o Plano Gestor.

Segao Ii
Do Apoio Administrativo

Art.50 O Nucleo de Apoio Administrative compreende o conjunto de fungdes destinadas a
oferecer suporte operacional as atividades fim da escola, incluindo as atribuicdes relacionadas a
administracao do pessoal, material, patriménio, finanga, atividades complementares e a vida escolar.

Art.51 Integram o Nucleo de Apoioc Adminisirativo:
I Secretana;
II- Atividades Complementares.

Subsecao |
Da Secretaria

Art.52 Compete & Secretaria, sob responsabilidade do Secretario de Escola:

I quanto a documentagao e escrituragdo escolar

a) organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo 20
registro e a escrituragdo relativos a vida escolar, especiaimente no que se refere a matricula,
freguéncia e fransferéncia;

b} expedir certificados/declaragbes e outros documentos relativos a vida escolar dos aluncs;

c) manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo, reunioes
administrativas e pedagogicas, termos de visifa de Agentes de Desenvolvimento Educacional e de
outras autoridades da administragao da educagao;

d) efetuar o descarte de documentos conforme normas da Secretaria Municipal da
Educagao, quando for o caso;

e) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagbes educacionais;

arip cha
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f) preparar relatorios, comunicados e editais relativos a malricula e demais atividades
escolares.

Il quanto & administracéo geral.

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e expedientes em geral
que tramitem na escola, organizando e mantendo o protocolo & ¢ arquivo escolar;

b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da escola;

c) preparar e expedir documentos relativos & frequéncia do pessoal docente, tecnico &
administrativo:

d) organizar e manter atualizados os prontuarios do pessoal docente, técnico e
administrativo;

e) sistematizar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio na escola, elaborada
pela direcao da instituicao;

f)  requisitar, receber e controlar os materiais de consumo e permanente da escola;

g) organizar e encaminhar a Secretaria Municipal da Educacdo os documentos de prestacao
de contas, quando solicitado pelo diretor;

h) manter registro permanente dos materiais recebidos pela escola e do que Ihe for doado ou
cedido e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;

i) organizar e manter atualizade o arquivo de leis, decretos, regulamentos, resolugdes,
portarias e comunicados de interesse da escola;

j)  atender aos funcionarios e alunos da escola, prestando-lhes esclarecimentos relativos a
escrituracao e legislacao;

k) atender a pessoas que tenham assuntos a fratar na escola.

Paragrafo unico. Todos os documentos elaborados, recebidos e encaminhados pela
Secretaria deverao ser submetidos a analise e despacho da direcao da escola.
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Art.53 Ao Secretario de Escola cabe a responsabilidade da organizagéo das atividades
pertinentes a Secretaria e a supervisdo de sua execucao.

Art.54 O Secretario de Escola temn as seguintes atribuigdes:

I- responsabilizar-se pela organizacao e supervisdo da execugao das atividades pertinentes
a Secretaria,

I participar da elaboracao, execugao e avaliagao do Plano Gestor da Unidade Escolar;

lil- elaborar a programagao das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programagbes da escola,

V- atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituragao, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
de dados;

V- verificar a regularidade da documentagao referente & matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando 0s casos especials a deliberago do Diretor,

VI providenciar o levantamento e encaminhamento de dados e informages educacionais aos
orgaos competentes;

VII- preparar a escala de férias dos servidores da escola, submetendo-a a aprovacao do
Diretor;

Viil- elaborar e providenciar a divuigaco de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades escolares;

IX- redigir correspondéncia oficial;
X-  instruir expedientes;

XI- elaborar proposta das necessidades de matenal permanente e de consumo;
Xil- elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

Xlll- participar de atividades que promovam o seu aperfeicoamento continuo,

o I
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XIV- manter atualizados livros-ponto: docente e administrativo para fins de frequéncia e
pagamento;

XV- participar do Conselho de Escola e demais colegiados, quando membro, na forma da lei;

XVI- conferir e assinar, juntamente com o Diretor de Escola, documentos expedidos, gue
devam conter sua assinatura, garantindo a legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos,

XVII- executar tarefas relativas a anotago, organizagdo de documentos e outros servigos
administrativos, de digitagdo, de efetivagdo de matriculas de alunos em sistema on line, de envio e
recebimento de documentacdo por via eletrénica, procedendo de acordo com as normas especificas
para agilizar o fluxo de trabalho dentro da secretaria da escola

AVl executar quaisquer outras atividades comelatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imedialo.

Art.55 Sao competéncias do Secrelario de Escola, além de outras que Ihe forem atribuidas por
ato da administracao superior:

- responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida
escolar dos alunos;

I cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamenlos, decisbes e prazos estabelecidos
para a execugao dos frabalhos de responsabilidade da Secretaria;

- propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizagdo das atividades de apolo
administrativo,

IV- expedir instrugies necessarias 3 manutencdo da regularidade dos servigos sob sua
responsabilidade;

V- providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devem ser submetidos & deciséo
superior,

VI- assinar todos os documentos escolares, conforme normas estabelecidas pel /
administragao superior, que devam conter sua assinatura;
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VII- auxiliar o diretor na avaliagao do desempenho dos funcionarios que Ihe sdo imediatamente
subordinados;

VIil- responsabilizar-se pela guarda dos livros, documentos, atas e demais papéis

Art.56 Ao Assistente Administrativo cabe a execugdo de atividades afins, atribuidas pelo
Diretor e/ou Secretario de Escola, dentre elas:

- responder pela execugao das atividades administrativas da secretania da escola;
Il- prestar assisténcia a sua unidade de atuagao;
ll-  emitir pareceres, quando solicitado, em sua area de atuacao;

IV- execular e controlar servicos rolineiros de secrelaria escolar, procedendo segundo normas

V- agilizar o fluxo de trabalhos administrativos;
VI auxiliar na execucao de tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho;

Vil- redigir, digitar atas administrativas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas,
fluxogramas e outros, utilizando impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento as rotinas;

Vill- operar e zelar pela manulenc3o de maquinas e oufros equipamentos sob sua
responsabilidade,

IX- organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e mantendo controle sistematico do
mesmo;

X- selecionar os papéis administrativos para incineragdo de acordo com as normas
especificas,

Xl receber material e fomecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os 7
documentos de entrega; /

Xll- efetuar estatisticas e calculos;

Xill- fazer levantamentos e copilar dados;
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XIV-autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos.
encaminhando-os ao diretor e/ou secretano de escola;

XV- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado, providenciando a reposicao
de acordo com as normas estabelecidas pelo diretor e/ou secretarnio de escola;

XVI- elaborar, sob orientagdo do diretor efou secretario de escola, demonstrativos e relagbes
realizando os levantamentos necessarios;

XVIl- executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato;

XVIll- participar de atividades que promovam o seu aperfeigoamento continuo.

Art.57 O Secretario de Escola é subsfituido, em seus impedimentos ou afastamentos, pelo
Assistenie Administrativo, preferencialmente da mesma escola, indicado pelo Diretor e observadas as
disposicdes legais.

Art.58 Ao Assessor Administrativo cabe a execugao de atividades afins, atribuidas pelo Diretor
elou Secretario de Escola e/ou superior imediato, dentre elas:

I coordenar e responder pela execucdo das atividades administrativas da secretaria da
escola, prestando todo tipo de informagao pertinente aos superiores,

I supervisionar e executar afiidades rofineiras de apoio administrativo de sua area,
procedendo sequndo normas especificas, agilizando o fiuxo de trabalho administrativo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os ao diretor elou secretario de escola, redigir correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para a unidade escolar,

IV- elaborar quadros e tabelas estatisticas, organogramas, fluxogramas e graficos em geral;

V- elaborar relatorios alendendo as exigéncias ou normas da unidade escolar,

VI- interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos relacionados a secrelana

para fins de aplicacdo e assessoramento, Vd

Vil- prestar assessoria, na area de atuacio, aos superiores imediatos; P
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VIll- executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato;

IX- participar de atividades que promaovam o seu aperfeigoamento continuo.

Art.59 Ao Auxiliar Administrativo e ao Oficial Administrativo cabe a execugdo de atividades
afins, atribuidas pelo Diretor e/ou Secretario de Escola e/ou superior imediato, dentre elas:

I- realizar servicos auxiliares nas areas administrativas, de atendimento ao publico e
contabil, atendendo, arguivando, protocolando, digitando, conferindo dados, efetuando calculos e
langamentos;

Il auxiiar na execugao das tarefas pertinentes 2 sua unidade de trabalho;
lil- manier confrole dos processos que circulam em sua area,

IV-  apoiar a execugao das tarefas realizadas pelos técnicos e assistentes administrativos

V- atender o publico e efetuar ligacbes telefonicas procedendo a transferéncia de chamadas,
anotando recados e fornecendo as informacdes solicitadas;

VI- atender aos professores no suprimenio de materiais escolares,

Vil- receber, conferir e registrar a tramitacio de papess, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

Vill- operar e zelar pela manutencac de maguinas e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

IX- executar quaisquer oulras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior
imediato;

X- parficipar de atividades que promavam o seu aperfeicoamento continuo.
Subsecao Il

Das Atividades Complementares
Art.60 A area de Atividades Complementares & desenvolvida

Secrtana Sz
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I pelo Zelador:

I pelo Auxiliar Geral

- pelo Inspetor de Alunos;

V- pelo Monitor

Art.61 O Zelador tem as sequintes atribuicbes:

I ocupar a zeladoria da unidade escolar, juntamente com sua familia;

Il comunicar, de imediato, a Direcao da Escola, as ocorréncias havidas fora do horario
escolar, providenciando, conforme o caso, contato urgente com a unidade policial mais préxima:

lil-  manter em perfeita ordem e asseio as dependéncias da zeladoria e areas adjacentes;
V- manter-se atento e vigilante durante o periodo em que estiver na escola;

V- zelar pelo patrimdnio e pelas areas adjacentes da unidade escolar em dias normais e
guando da realizagao de atividades comunitarias, evitando a enfrada de pessoas nao autorizadas pela
direcao da escola;

VI- adotar as providéncias cabiveis e legais em ocorréncias verificadas no perimetro escolar;

Vil- conservar em seu poder as chaves gue permitam abrir @ fechar o prédio escolar, nos
horarios estabelecidos pelo diretor de escola, percorrendo diariamente lodas as dependéncias, apds o
encerramento das atividades;

Vill- cuidar da escola, mesmo quando as dependéncias da zeladoria se localizarem distantes
do prédio escolar;

IX- manter-se atento a necessidade de execugdo de reparos, manutengéo e conservagao do
prédio escolar ou da zeladoria, solicitando providéncias ao diretor da escola;

X- dedicar-se exclusivamente as atividades proprias de ocupante de zeladoria, nos horarios
definidos para esse fim;

X} zelar pela horta, arvores frutiferas e plantagdes, podendo cultiva-las em area apropriadas
para o uso proprio e da escola; 0%
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Xl cuidar da vigilancia da area intema da unidade escolar, juntamente com os demais
servidores administrativos;

XIll- participar do Conselho de Escola e demais colegiados, quando membro, na forma da lei;
XIV- zelar pela integndade do aluno em qualquer circunstancia;

XV- participar, sempre que possivel, da elaborago, execucdo e avaliagao do Plano Gestor da
unidade escolar;

XVI- participar, sempre que possivel, de atividades que promovam o seu aperfeicoamento
continuo

Art.62 O Auxiliar Geral tem as sequinies atribuices:

l- participar da elaboracao, execucao e avaliag3o do Plano Gestor da Unidade Escolar,
Il- executar as tarefas/servigos de;

a) limpezainterna e externa do prédio, de maleriais, equipamentos & utensilios;

b) copalcozinha;

c) preparo e distribuicao de café ao pesscal da escola e a visitantes;

d) preparo e distribuicdo de merenda aos alunos, guando for o caso;

- auxiliar no cuidado dos alunos, sempre que necessario, orientando-0s, quando for o caso,
guanto as normas de convivencia,

IV- verificar os materiais de limpeza e demais equipamentos, relacionados a sua area de
atuagao, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso,

V- auxiliar na portaria/portbes da unidade escolar,

VI observar a enfrada e saida de pessoas, para evitar que esfranhos venham causar
transtomnos e tumultos;
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Vil- atender e fomecer informacdes,
Vill- executar servigos de vigilancia e recepgao nos portdes e portarias da escola,
IX- executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares;

X- prestar servico de mensageirc & de enlregas de malotes, comespondéncias e
encomendas;

Xl executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que forem determinadas pela
Direcdo da Escola;

Xll- participar de atividades que promovam o seu aperfeicoamento continuo;

Xl auxiliar a Secretaria na elaboracdo do inventano do patrimdnio existente na Unidade
Escolar;

XIV- atender aos professores, quando solicitado;

XV- auxiliar, quando necessario, no controle de enfrada e saida dos alunos e durante os
intervalos das aulas;

XVI- participar do Conselho de Escola e demais colegiados, quando membro, na forma da lei;

XVIl- conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o prédio escolar, quando
solicitado pelo diretor da escola;

XVIlI- realizar servigos bragais, carga e descarga de materiais e bens patnmoniais utilizados
nos trabalhos desenvolvidos pela Unidade Escolar;

XIX- conhecer as ferramentas/equipamentos/produtos basicos a serem utilizados em sua area
de atuagio:

XX- zelar pela integridade do aluno em qualquer circunstancia;
XXI- executar funces de zeladoria.

Paragrafo anico. Todas as atividades desenvolvidas, relacionadas a alimentagao, daverV
atender as normas de higiene estabelecidas pelos drgdos e profissionais competentes. /
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Art.63 O Inspetor de alunos efou Monitor tem as seguintes atribuicbes:
- participar da elaboragao, execu¢ao e avaliagdo do Plano Gestor da Unidade Escolar;
ll- trabalhar diretamente com os alunos regularmente matriculados na escola;

- controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola & em suas imediaches.
arientando-0s quanto as normas de convivéencia;

V- auxiliar no controle de entrada e saida de alunos e durante os intervalos das aulas;

V- informar a direcdo da escola sobre a conduta dos alunos, comunicando as suas
ocorréncias,

VI ficar responsavel pelo cuidado dos alunos, num clima de seguranga, confianga,
afetividade, incentivo e elogios, desempenhando, dentre outras designadas pela diregdo da escola, as
sequintes atividades:

a) higienizacao (dar banho, trocar fraldas, escovar os dentes, efc.);

b) alimentagZo diaria (stlida ou liquida) e aleitamento (mamadeira);

c) distribuicdo das refeicdes;

d) aconchego (segurar no colo, acalentar, ninar, fazer dormir, efc.)

Vil- realizar atividades que estimulem o desenvolvimento do alunc;

Vill- zelar:
a) pela seguranca e bem estar dos alunos;

b} para que o aluno encontre condigGes de interagdo, ambientag3o e exploragdo do espaco
escolar,

¢) pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, materiais e setores peculiares ao /
trabalho

d) pela integridade do aluno em gualquer circunstancia. g

IX- atender aos professores em aula, quando solicitado,

alrOLIENY OO ¥
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X- colaborar na organizacdo, confeccdo e execucdo das atividades solenes, esportivas e
recreativas;

XI- receber e orientar os pais na entrada e saida e/ou sempre que solicitado;

Xll- ser referéncia, educando pelo exemplo, aos alunos e demais membros da comunidade
escolar com relacdo a convivéncia harménica entre as pessoas;

XllI- observar o alunc em todos os seus aspectos, comunicando a diregdo da Unidade Escolar
qualguer eventualidade;

XIV- providenciar atendimento aos alunos, quando necessario;

XV- participar de afividades e formagbes em servico gue promovam o desenvolvimento
profissional continuo,

XVI- executar quaisquer outras atividades relacionadas ao seu cargo, sob a orientagao e
determinacao da diregdo da escola;

XVII- participar do Conselhe de Escola e demais colegiados, quando membro, na forma da lei.

Secao IV
Do Servigo Social

Art.64 No ambito da Unidade Escolar, o setor de Servigo Sacial se constitui com o objelivo de
contribuir para a efetivag@o dos principios de uma educacgéo escolar emancipatoria, atuando com os
sujeitos envolvidos no processo educativo, oferecendo respostas profissionais condizentes com a
realidade social, econdmica, cultural e politica onde se insere.

Art.65 Sao competéncias do Assistente Social, além das previstas na legislacao vigente:

I promover a integragao entre familia, unidade escolar e comunidade, visando contribuir em
todo processo educative do aluno;

Il- contribuir para gestao democratica da unidade escolar, vinculando a educag&o escolar e
as praticas sociais;

lll- contribuir com os processos de formagao continuada, em servigo, da equipe escolar:
2y
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a) planejando e executando atividades que visem & ampliagao do conhecimento acerca dos
assuntos pertinentes 4 realidade escolar onde estao inseridos,

b) possibilitando o aprimoramento das habilidades e o crescimento pessoal e profissional;

c) incentivando a reflexdo sobre o ato de pensar, agir, executar e discutir diferentes
concepgdes para uma gestao escolar participativa;

IV- zelar pela garantia do direflo do alunc ao acesso, a permanéncia e ao ensino de
qualidade;
V- integrar comissdes intersetoriais e colegiados,

VI- incentivar a formag3o de agremiagdes, quando for o caso, como forma de participagao do
aluno e exercicio da cidadania;

Vil- atuar com os sujeitos que participam do processo educativo, visando o desenvolvimento
integral do aluno;

Vill- propor, em concordancia com o gestor da unidade escolar, estudos aos profissionais
envolvidos nos processos educatives e sociais;

IX- favorecer a valorizagdo da unidade escolar, por meio do planejamento de aches que
fortalegam os vinculos sociais e 0 comprometimento da comunidade local;

X- zelar pela infegridade do aluno em gualquer circunstancia.

Art.66 Conslituem atribuigies do Assistente Social, em seu ambilo de atuacao, além das
previstas na legislagao vigente:

I conhecer e participar da elaboracdo, da implementacao e avaliagdo do Plano Geslor da
Unidade Escolar,

Il- acompanhar, juntamente com a Direcdo, profissionais da Unidade Escolar, definindo
procedimentos que promovam o bem estar na escola;

Il- manter atualizados os registros da Educacao Infantil no cadastro de controle de demanda
e demais documentos referentes aos alunos e suas familias, no que se refere ao seu ambito de
atuagao, particularmente nos Cls e CEIEFs;
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IV- participar de reunides técnicas, pedagogicas, setoriais. de pais, enire outras, na Unidade
Escolar, sempre que necessario, a critério do diretor,

V- comparecer as reunides, convocagies e outros eventos a criterio da Secretaria Municipal
da Educacao:

VI- colaborar para uma gestdo democratica e participativa,

a) envolvendo familia e comunidade,

b) elaborande pesquisas e estudos para caracterizagao social, econdmica e cultural da
comunidade escolar e local, entre outras,

¢) coordenando, executando e avaliando programas e projetos na area de Servigo Social,
ViI- produzir material técnico, oferecendo subsidios as etapas de planejamento;
VIll- participar do Conselho de Escola e demais colegiados, quando membro, na forma da lei;

IX- elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos sobre alunos efou familias;

X- realizar acompanhamento social das familias e alunos assistidos por autoridades
judiciarias, garantindo a inviclabilidade dos direitos sociais;

Xl- orientar e encaminhar os alunos efou as familias para o acesso aos bens socioculturais
disponiveis na comunidade;

Xll- desenvolver e participar de atividades relacionadas a sua area de atuacio, dentro e fora
do ambiente escolar, sempre que necessario ou solicitado pelos 6rgdos competentes.

Segdo V

Das Instituigdes Auxiliares e do Orgdo Colegiado dos alunos

Art.67 E instituicio de carater obrigatorio, nos termos da legislagao vigente: A Associacéo de

Pais & Mestres /

Paragrafo Unico - A organizagdo e o funcionamento da Associacdo de Pais e Mestres
constarao em Estatuto proprio, respeitadas as normas legais vigentes. 7
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Art.68 A unidade escolar devera incentivar os alunos a criar um orgao colegiado, visando a
participacio destes na Gestdo Escolar.

Art.69 Qutras instituicdes poderdo ser criadas pelo Conselho de Escola, encaminhando a(s)
proposta(s) para analise e aprovacao da Secretaria Municipal da Educagio.

Secao VI
Do Servico de Orientagao Nutricional

Art.70 Nos casos de terceirizacdo o Tecnico em Nutrigdo tem as sequintes atribuicées:
l-  participar da elaboragde do Plano Gestor da Unidade Escolar;

ll- supervisionar a implementacdo e avaliar cardapios em geral elou especiais para
preservar, manter e recuperar a saude do individuo e da coletividade:

lll- orientar, supervisionar e avaliar os funcionarios das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo

na execugao dos trabalhos;
IV- orientar e supervisionar a estocagem dos alimentos, a fim de permitr uma maior
durabilidade e qualidade dos mesmos, reduzindo as perdas e o custo operacional;

V- acompanhar a distribuicdo das refeicdes nas Unidades de Alimentagao e Nutrigao,
conferindo dietas e observando a aceitagdo do cardapio;

VI- auxiliar os profissionais sobre questdes nutricionais dentro das areas de conhecimento,
quando for solicitado;

Vil- assessorar o gestor da Unidade Escolar na formacdo de grupos para a utilizagdo do
refeitorio, a fim de se manter um ambiente de harmonia e tranquilidade;

VIil- fiscalizar a higiene do ambiente, dos funcionarios, dos equipamentos e dos alimentos das
Unidades de Alimentagao e Nutrigdo, evitando, desta forma, que a refeicdo se torne um veiculo de
doencas;

r{.

IX- implementar novas receitas e produtos alimenticios, promovendo a versatiidade dos /7
cardapios;

/ '
X- verificar a aceitagdo do cardapic; Ay
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Xl- elaborar fichas de padronizacdo de receitas e do cardapio semanal/mensal, ouvindo a
equipe escolar, encaminhando-o(s) para aprovagao do drgdo responsavel;

Xll- assessorar tecnicamente a populagao em geral;

Xlli- observar o funcionamento geral de todo o setor, especialmente a cozinha e o lactario.

Art.71 O Técnico em Nutricdo do departamento de merenda escolar tem as segquintes
atribuicées:

I- orientar, supervisionar e avaliar os funcionarios das Unidades de Alimentagao e Nufrigao
na execucgao dos trabalhos;

Il- orientar e supervisionar a estocagem de alimentos a fim de permitir uma maior
durabilidade e qualidade dos mesmos, reduzindo as perdas e o custo operacional;

- acompanhar a distribuigao das refeicbes nas Unidades de Alimentacao e Mutrigao,
conferindo dietas e aceitagao do cardapio;

IV- fiscalizar a higiene do ambiente, dos funcionarios, dos equipamentos e dos alimentos, das
Unidades de Alimentagdo e Mutricio, evitando desta forma que a refeiclo se tome um veiculo de
doengas;

V- assessoria técnica a populagao em geral;

VI- participar de reunides técnicas feitas nas Unidades Escolares e no Departamento de
Merenda Escolar, sanando todas as dividas, dificuldades e possiveis modificacbes que deverdo ser
expostas & toda a equipe;

Vil- fiscalizar a atuagdo das merendeiras contratadas pela empresa terceirizada.
Paragrafo unico. Sem a supervisdo de um Nutricionista a equipe Técnica em Nutricio nao
pode assinar documentos técnicos para a Prefeitura Municipal de Limeira.

Secao Vil
Do Corpo Docente

Art.72 integram o Corpo Docente todos os professores em exercicio na escola.

Educacao
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Art.73 Os professores, além de outras previstas na legislacdo, tém as seguintes atribuicles:
l-  participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do Plano Gestor da Unidade Escolar,

Il- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

ll- zelar pela aprendizagem dos alunos, avaliando-a continuamente, buscando:

a) criar situagdes de aprendizagem para fodos os alunos;

b) planejar, executar e avaliar as situagdes didaticas, mediante o processo de aprendizagem
dos alunos nas diferentes areas do conhecimento.

¢} valorizar e estimular as produgbes dos alunos, de forma a contribuir com a sua identidade
e autonomia, propiciando seu desenvolvimento progressivo;

d) criar vinculos afetivos com os alunos;
e) aplicar as orientaches do sistema de ensino.

IV- estabelecer procedimentos de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos na legislagdo, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional,

VI- colabarar com as atividades de articulagdo da escola com a familia € a comunidade,
planejando sua insergao nos eventos, excursdes e outras situagoes,

VIl manter registro & comunicagao constantes com os pais dos alunos;
Vill- participar das decisdes referentes a classificag2o e reclassificagao dos alunos, avaliando-
os continuamente;

IX- proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, material ou de saide, que interffiram na aprendizagem, encaminhando-os aos sefores 7
P

especializados; /

o
X- participar dos Conselhos de Ciclo/Classe/Educagao Infantil; 2 #
_/
/
!
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X} participar do Conselho de Escola e demais colegiados, quando membro, na forma da lei;

Xll- manter permanente contato com os pais ou responsaveis legais dos alunos, informando-
0s, inclusive, quanto & fregliéncia e ao rendimento, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos
e coletando dados de interesse para o processo educativo;

XII- participar de atividades civicas, culturais e educativas da escola e da comunidade:

XIV- participar da Associagdo de Pais e Mestres e demais instituigdes auxiliares da escola,
guando membro, na forma da lei;

XV- executar e manter atualizados os registros escolares (assinatura do livro ponto, relatorio
de turma, planos de trabalho e outros) e os relatorios de suas atividades especificas, fornecendo
informagdes conforme as normas estabelecidas;

XVI- atualizar-se quanto as propostas educacionais;

XVII- gerir os trabalhos da classe:

a) elaborando o planejamento semanal;

b) promovendo as avaliaghes e os registros do desempenho dos alunos;

c) participando efou conduzindo as reunides de pais.

XVIII- participar das horas de trabalho pedagogico coletivo e dos demais momentos de
formagao, buscando o aprimoramento de sua pratica pedagogica e compartilhando o trabalho com a

equipe escolar;

XIX- promover momentos continuos de avaliagado interna, e, externas, de acordo com o
cronograma da Secretaria Municipal da Educagao;

XX- manter a dire¢do informada de toda e qualguer situagao que envolva alunos efou seus
familiares:

i
XXI- zelar pela integridade do aluno em qualquer circunstancia. /

Secao VIl Vil
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Do Pessoal

Art.74 As categorias e numeros de funcionarios que compdem o quadro de pessoal das
escolas e as exigéncias de habilitagdo ou qualificacdo para provimento dos cargos e fungdes sao
fixados em legislagao especifica e, observadas, no caso de docentes e especialistas em educagéo, as
normas estabelecidas pelos Orgdos Superiores da Educagéo.

TiTULO i
Dos Direitos e Deveres dos Participantes do Processo Educativo

Capitulo |
Dos Direitos e Deveres

Art.75 Aos funcionarios em exercicio na escola aplicam-se, guanto a direitos, deveres e regime
disciplinar, as disposicoes estatutarias dos funcionarios pablicos do Municipio de Limeira.

Paragrafo Unico. Mo caso dos docentes e profissionais de suporte pedagogico, também se
aplicam as disposicoes do Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Capitulo Il
Do Horario e Regime de Trabalho

Art.76 O horario de trabalho dos funcionarios da escola, observadas a legislagao em vigor € as
normas baixadas pela administragdo superior, é fixado de acordo com as necessidades do ensino,
sendo atendidas as peculiaridades da escola & a conveniéncia da administragao.

Art.77 Qualquer que seja o horario da escola, os servidores estdo sujeitos a escala ou a0
regime de frabalho estabelecido.

TiTULO N /
Do Corpo Discente e dos paisiresponsaveis pelos alunos v

Capitulo | /
Do Corpo Discente ]
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Art.78 O corpo discente e constituido por tsdos os alunos matriculados na escola.

Capitulo Il
Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Secdo |
Dos Direitos

Art.79 Sao direitos do aluno, além de outros previstos em legislacao vigente:

- ler asseguradas as condigdes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades,
tendo garantias de respeito e valorizacao de sua individualidade, sem comparagao ou preferéncia;

Il ter assegurado o respeito pelos direiios pessoais e pelas suas liberdades fundamentais;

- ser respeitado por fodo o pessoal jue trabalha na escola e pelos colegas. recebendo
equidade de tratamento, sem gualquer discrimina:;3o e/ou preconceito;

IV- ter assegurado um ensino de qualidade, devendo serhe propiciada ampla assisténcia e
acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;

V- conhecer os critérios avaliativos, podendo contesta-los perante as instancias superiores.

VI- reunir-se com seus colegas para oiganizacao de agremiacbes e campanhas de cunho
educativo, nas condicies estabelecidas ou aprovadas pelo Conselho de Escola;

Vil- formular peticdes ou representar sobre assuntos pertinentes a vida escolar,

VIll- ter assequrada a participagdo na elaboracdo, execugdo e avaliagao do Plano Gestor da
Unidade Escolar,

IX- receber atencao especial durante o seu periodo de ingresso na unidade escolar,

X- ter assegurado o direito de brincar, como forma de expressdo, interagdo e comunicacio
infantil;

Xl ser orientado para o acesso a)s bens socioculturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a =xpressdo, a comunicagdo, a interaclo social, ao
pensamento, a éfica e 3 estetica;

Educacio 7
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Xll- ter assegurada a socializagdo por meio de sua participagdo e insercdo nas mais
diversificadas praticas sociais, sem discriminagao de espécie alguma;

XIll- ser orientado sobre o atendimento aos cuidados essenciais;

XIV- ter garantida a confidencialidade das informagdes relacionadas ao seu desenvolvimento
individual, de natureza pessoal ou familiar,

XV- ter assegurado o direito ao Atendimento Educacional Especializado, na forma da lei.

Secao ll
Dos Deveres

Art.80 Sao deveres do aluno, respeitadas as peculiaridades de cada um, ne que se refere as
fases de seu desenvolvimento:

I incumbir-se das obrigagoes que lhes forem afribuidas, contribuindo, em sua esfera de
atuagdo, para o bom desempenho da escola e para a perfeita execugao do Plano Gestor da Unidade
Escolar;

II- ser assiduo, pontual & empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
escolar, atuando com probidade na execucdo de trabalhos, tarefas, avaliagbes e demais atos
escolares;

- participar da elaboragdo e seguir as normas de convivéncia da escola;

IV- respeitar a integridade fisica e moral dos alunos e dos membros da equipe escolar, por
meio de adequado comportamento social, tratando a todos com civilidade e respeito;

V- respeitar a propriedade alheia;

VI cooperar para a boa conservagao do estabelecimento, concorrendo para a manutencao de
boas condigdes de asseio das instalagdes e de suas dependéncias,

Vil- ndo portar material que represente perigo para a salde, seguranca e integridade fisica
moral sua ou de oufrem;

VIll- submeter a aprovacdo da Diregao a realizacdo de atividades de iniciativa pessoal ou de/ '
grupos, no ambito da escola;

r
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IX- ter adequado comportamento social, ndo promovendo e/ou participando de movimentos
de indisciplina coletiva;

X- comportar-se de modo a fortalecer o espirito civico e a responsabilidade democratica:

Xk comportar-se com decoro no ambiente e nas atividades escolares.

Subsecao |
Das Medidas Educativas

Art.81 A inobservancia dos deveres eslipulados no arfigo anterior sujeita o aluno a medida
educativa coerente com suas caracteristicas, necessidades e direitos fundamentais.

§ 1° Sao medidas educativas, aplicadas pelos funcionarios da escola:
a) adverténcia verbal,

§ 2° Sdo medidas educativas, aplicadas pelos professores do aluno:
a) adverténcia verbal;

b) repreensdo escrita, aos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e/ou alunos
maiores de 18 (dezoito) anos.

§ 3° Sdo medidas educativas, aplicadas pelo diretor da escola:
a) adverténcia verbal,

b) repreensdo escrita;

c) execugdo de atividades educativas propostas pelo Conselho de Escola, com reparaco de
danos, quando for o caso,

d) atividades de integracdo na escola, com o desenvolvimenlto de tarefas de carater
pedagégico que contribuam para o fortalecimento de sua formagdo, visando ao desenvolvimento
equilibrado de sua personalidade e do seu sentido de responsabilidade;

e) suspensdo das atividades escolares pelo periodo de ate 03 (trés dias), apos aprovagao do
Conselho de Escola;

V
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f) encaminhamento ao Conselho Tutelar e/ou demais orgaos competentes.

§ 4° O diretor da escola devera enviar, a Secretaria Municipal da Educagao, para analise do
Agente de Desenvolvimento Educacional, relatorio circunstanciado, contendo, inclusive, qual(is)
medida(s) educativa(s), entre as previstas nas alineas “c”, "d" e “e" do § 3°, pretende aplicar ao alunc e
aguardar parecer conclusivo.

§ 5° O aluno, elou seu responsavel legal, quando o primeiro for menor de idade, tera direito a
informagdes e esclarecimentos, bem como ao confraditorio e @ ampla defesa, antes de cumprir as
medidas disciplinares previstas nas alineas 'c”, ‘'d"e e"do § 3°

§ 6° O diretor da unidade escolar ao aplicar o disposto na alinea *f", especifico para atos de
natureza gravissima, comunicara imediatamente ao aluno, efou seu responsavel legal, quando o
primeiro for menor de idade

§ 7° Sao considerados atos de natureza leve (aos quais se aplica adverténcia verbal): falta de
respeito aos funcionarios, colegas e demais pessoas da comunidade escolar ou local

§ 8° Sao considerados atos de natureza moderada (aos quais se aplica, pelo professor, aos
alunos da Educacdo de Jovens e Adultos/EJA elou alunos maiores de 18 anos, repreensdo escrita):
agressdes verbais, recusa ao cumprimento de atividades, pequenos desentendimentos entre colegas,
sem escoriagdes e reincidentes atos de natureza leve.

§ 9° Sdo considerados atos de natureza moderada (aos quais se aplica, pelo diretor,
repreensdo escrita) agressbes verbais, recusa ao cumprimento de atividades, pequenos
desentendimentos entre colegas, sem escoriagdes e reincidentes atos de natureza leve.

§ 10 S3o considerados atos de natureza grave (aos quais se aplica, pelo diretor, execucao de
atividades educativas propostas pelo Conselho de Escola, com repara¢do de danos, quando for o caso:
atividades de integragdo na escola, com o desenvolvimento de tarefas de carater pedagogico que
contribuam para o fortalecimento da formagao do aluno, visando ao desenvolvimento equilibrado de
sua personalidade e do seu sentido de responsabilidade) apropriagao indevida de objetos alheios,
agressdes fisicas com escoriagbes, causar pequenos danos ao patriménio publico ou particular e
reincidentes atos de natureza moderada.

§ 11 S3o considerados atos de natureza gravissima (aos quais se aplica, pelo diretor, 0
afastamento temporario, do aluno, do convivio, com suspensdo de até 3ftrés dias e/ou
encaminhamento ao Conselho Tulelar eiou demais orgdos competentes) portar ou produzir
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instrumentos perfuro-cortantes ou contundentes; atentar contra a vida efou decoro, comparecer a
escola portande ou sob o uso/efeito de bebidas alcodlicas ou substancias toxicas, causar consideraveis
danos ao patrimdnio publico ou particular e reincidentes atos de natureza grave.

& 12 Os casos omissos nesse Regimento serdo analisados pelas autoridades competentes
antes de se adotar medida disciplinar coerente com a natureza do ato.

§ 13 Nas classes da Educagao de Jovens e Adultos (EJA), € permitido ao professor aplicar as
medidas descritas no paragrafo 2°, dando ciéncia imediata ao aluno, devendo informar posteriormente
a direcao da escola para tomada de demais medidas, se necessario.

Art.82 Toda medida educativa aplicada, com excecéo da adverténcia verbal, deve ser
registrada em livro proprio.

Art.83 A repreensao escrita devera ser comunicada aos pais do aluno ou ao seu
responsavel legal, quando o mesme for menor de idade, até, no maximo, ao dia posterior,
garantindo ao aluno efou ao seu responsavel o contraditdrio e a ampla defesa.

Art84 Toda medida educativa, com excegdo da adverténcia wverbal do
encaminhamento ao Conselho Tutelar efou demais orgaos competentes e da repreensao
escrita, devera ser previamente comunicada aos pais do aluno ou ao seu responsavel legal,
guando o mesmo for menor de idade, garantindo ao aluno elou ao seu responsavel o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Toda e qualgquer medida educativa aplicada aos alunos ndo podera
contrariar a legislagdo de amparo e protegdo & crianga e ao adolescente e demais legislagdes
pertinentes.

Capitulo Il
Dos Direitos e Deveres dos pais/responsaveis pelos alunos

Segao |
Dos Direitos

Art.85 E direito dos pais efou responsaveis pelos alunos e, no que couber, aos alunos maiores
de idade:
I- reivindicar os direitos dos alunos;

Il seratendido pelo diretor da unidade escolar;

St Municnam Moucacao
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li- ser informado e esclarecido sobre todas as medidas educativas aplicadas ao aluno pelo
gual & responsavel, preservados o contraditorio e a ampla defesa antes da aplicacao das medidas
disciplinares previstas nas alineas °c’, "d” e "e" do § 3° do art. 81.

IV- ser informado e esclarecido, no maximo, no dia posterior, & aplicagdo da medida
educativa disposta na alinea “b" do § 3° do Art. 81, preservados o contraditério & a ampla defesa.

V- ser informado e esclarecido, imediatamente, quando for aplicada a medida educativa
disposta na alinea “f" do § 3° do Art. 81.
VI serinformado sobre o rendimento e a frequéncia do aluno;

VIl- ser respeitado por todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem,

Vill- participar dos orgaos colegiados efou insfituigoes auxiliares, no ambito da escola efou
frgdos superiores, quando previsto em legislacéo;

IX- participar da elaboragao, execugao e implementagao do Plano Gestor da Unidade Escolar,

Secao ll
Dos Deveres

Art.86 E dever dos pais de alunos e/ou seus responsaveis legais e, no que couber, aos alunos
maiores de idade:

I- conhecer a proposta pedagagica da Unidade Escolar e comparecer a escola sempre que
solicitado:

Il- zelar para que o alunc cumpra todos os seus deveres previstos neste regimento e em
outros documentos da Unidade Escolar;

- respeitar os membros da equipe escolar, elegendo o dialogo como principio norteador da
convivéncia;

V- certificar-se do processo pedagdgico e das formas de acompanhamento da vida escolar
dos alunas;

V- responsabilizar-se pela frequéncia do aluno nas aulas regulares, nas deshnada;/af'
recuperacao paralela, enriquecimento curricular, sala de recursos e nas demais atividades propg as
F

pela Unidade Escolar;
=%
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VI- responsabilizar-se por cumprir com os encaminhamentos agendados ou solicitados pela

escola (médicos, psicoldgicos, odontologicos, entre outros), conforme legislagao pertinente;

Vll- participar do Conselho de Escola efou demais colegiados efou instituicbes auxiliares,
quando membro, na forma da lei;

VIll- efetuar a matricula dos menores, no ensino fundamental, de acordo com o previsto em
legislacao;

IX- tomar ciéncia do Regimento Escolar.

Paragrafo unico. O pai efou responsavel legal que nac paricipar da vida escolar do aluno
estara sujeito a sequir as decisdes tomadas pela coletividade, sem prejuizo das sancoes previstas em
legislagao.

TITULO IV
Da Organizagao Didatica

Capitulo |
Do Curriculo Pleno

Art.87 O curriculo do Ensino Fundamental tera uma base comum, a qual sera complementada
por uma parte diversificada.

§ 1° A base comum compreendera obrigatoriamente o estudo da Lingua Portuguesa e da
Matematica em todo o ciclo;

§ 2° Sera obrigatorio, também, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social
e politica, especialmente do Brasil;

§ 3° O ensino da arte, inclusive da musica, constituira componente cumicular nos diversos
niveis da Educacao Basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos,

§ 4° A Educacao Fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, € componente curricular ;
obrigatorio da Educagdo Basica, ajustando-se as faixas etarias, as condigbes da populagao escolare f__.f
ao disposto em legislagao; // /
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§ 5° O ensino da Historia do Brasil levara em conta as confribuicdes das diferentes culturas e
etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia,
sendo obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena;

§ 6° Incluira, obrigatoriamente, conteldo que trate dos direitos das criangas e dos
adolescentes, tendo como diretriz a Lei n2 8.069/90;

§ 7° Ensino Religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina dos horarios normais da
escola, de acordo com a legislagao vigente;

§ 8" As escolas poderdo infroduzir projetos do interesse de suas comunidades em suas
propostas curriculares, conforme normas dos orgaos do Sistema de Ensino;

§ 9° Os conteidos referentes a questbes sociais e demais temas transversais deverao
perpassar os curriculos, devendo a dire¢do e/ou coordenacao da unidade escolar, no inicio do periodo

letivo, discutir as tematicas com a equipe e incorpora-las ao plano de cada disciplina.

Art.88 O curriculo do Ensino Fundamental devera observar as direfrizes curriculares nacionais
e demais orientagdes dos orgaos do Sistema de Ensino.

Paragrafo unico. O 1° Ciclo dos anos iniciais do Ensino Fundamental destina-se ao dominio
da escrita e leitura, garantindo-se a construgdo das competéncias estabelecidas para o atendimento
desta finalidade, & o 2° Ciclo destina-se ao aprimoramento das mesmas competéncias, respeitando-se
o desenvolvimento proprio de cada crianga desta faixa etaria de atendimento.

Art.89 O curriculo da Educagao Infantil compge-se de 2 grandes eixos:

I- formagdo pessoal e social, compreendendo:

a) identidade e autonomia

ll- conhecimento do mundo, compreendendo:

a) artes visuais,

b) musica;

c) movimento; 7
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d) natureza e sociedade;
e) matematica;
f) linguagem oral e escrita.

Paragrafo anico. O curriculo do curso da Educacdo Infantil também devera observar os
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educago Infantil e demais orientagdes dos érgdos do
Sistema de Ensino.

Capitulo Il
Do Critério de Agrupamento de Alunos

Art.90 No Ensino Fundamental, as turmas serdo agrupadas, conforme segue:
§ 1% no 1°. Ano do Ciclo I:

a) 0s alunos ingressantes que tenham 6 (seis) anos completos até o ano anterior ao
ingresso, independentemente de terem ou n3o frequentado a Educagao Infantil;

b) os alunos ingressantes com 6 (seis) anos a completar até a data base, estabelecida pelo
Sistema Municipal de Ensino, do ano em que ingressam no Ensino Fundamental, independentemente
de terem ou ndo frequentado a Educagdo Infantil;

¢) os alunos oriundos do 1° ano do Ensino Fundamental de nove anos, e recebidos por
transferéncia no decorrer do ano letivo, apés analise do Conselho de Ciclo da Unidade Escolar.

§ 2° Nos demais anos dos ciclos:
a) as turmas serdo agrupadas através de classificacio efou reclassificagao.

Art.91 Na Educacao de Jovens e Adultos, os alunos serao agrupados em turmas formadas por,
na minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) alunos.

§ 1° O referido critério sera considerado para abertura e fechamento de turmas, respeitando-se /
o direito dos alunos de concluir o curso; A

Educacao
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§ 2° A qualquer tempo, o funcionamento de turmas com um numero de alunos inferior ao
minimo exigido, dependera de autorizago previa da Secretaria Municipal da Educagao;

§ 3° Exige-se do aluno a idade minima de 14 (quatorze) anos completos para o ingresso na
Educagao de Jovens e Adultos.

Art.92 Na Educagao Infantil, a organizagdo dos grupos efou das turmas na Unidade Escolar,
incluindo a relagdo do nimero de alunos por professorimonitor/ambientes, devera observar as normas
estabelecidas pelo Sistema Municipal de Educagao e demais orgaos competentes.

§ 1° Na Educacao Infantil, o professor devera contar com o auxilio de monitor para auxiliar no
cuidado com os alunos;

§ 2° Para fins de atendimento aos grupos e/ou as turmas deverdo ser considerados como
ambientes os diversos espagos internos e externos da Unidade Escolar.

TiTuLo v
Da Avaliacao

Capitulo |
Da Avaliagao do Rendimento Escolar

Secio |
Da Verificagao do Rendimento Escolar

Art.93 A verificacdo do aproveitamento escolar devera incidir sobre o desempenho do aluno
nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando-se em consideragdo as habilidades adquindas.

Art94 A avaliagio do desempenho do aluno sera continua, cumulativa, formativa e
diagnodstica, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais avaliagdes finais, baseada nos objetivos definidos, sendo
elemento orientador de uma pratica educativa voltada para as necessidades de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos.

Art.95 A analise da avaliacdo possibilitara estudos de recuperacdo para alunos com
defasagem no seu desempenho escolar.

COPELANG O _Ill
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Art.96 No Ensino Fundamental, a avaliagao do desempenho individual do aluno sera registrada
em impresso proprio, com 0s seus avangos, as dificuldades e as habilidades alcancadas, tendo seus
momentos de sintese, no minimo, ao final de cada semestre, sendo comunicada aos pais ou
responsaveis, de acordo com a regulamentacdo da Secretaria Municipal da Educacgao.

Art.97 Na Educacdo Infantil, a avaliagio far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental,

Art.98 No Ensino Fundamental, ao término de cada Ciclo, o professor expedira um parecer
final sobre a condi¢do do aluno, indicando se ele devera passar para o proxima ciclo ou permanecer no
atual, para adquirir as habilidades que ndo foram assimiladas.

Art.99 Na Educacéo de Jovens e Adultos, ao termino de cada termo, o professor expedira um
parecer final sobre a condigdo do aluno, indicando se ele devera passar para o proximo termo ou
permanecer no atual, para adquirir as habilidades que nao foram assimiladas.

Secaolll
Da Promocdo e Da Retencao

Subsegédo |
Da Promogao

Art.100 No Ensino Fundamental, as unidades escolares, para os ciclos, adotarao o regime de
progressao continuada, sem prejuizo da avaliagdo continua da aprendizagem dos alunos e do
processo ensinc-aprendizagem.

§ 1° Entende-se por progressao continuada o regime de trabalho que possibilite ao aluno
avancos consoantes ao seu nivel de desenvolvimento, sem o mecanismo de retengdo no processo
intraciclo, exceto quando motivado pela frequéncia insuficiente, atentando-se cotidianamente para as
singularidades de cada discente.

§ 2° Deverdo ser realizadas avaliagbes continuas e periodicas no processo intraciclo, enquanto y
instrumentos de planejamento/replangjamento de todas as agbes pedagdgicas, verificando-se os /
avangos obtidos pelos alunos e identificando-se as suas dificuldades. /-
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Da Retengdo
Art.101 No ensino fundamental, a retencdo admitir-se-a excepcionalmente:

I- ao término do Ciclo |, do Ensino Fundamental de 8 anos, com um ano de programacac
especifica de recuperacao do ciclo;

- uma vez, ao final do 1% efou do 2°. Ciclo do Ensino Fundamental de S anos, esgotadas
todas as possibilidades de recuperagao ao longo de cada ciclo;

lll- ao final de cada ano de escolaridade que compde os ciclos, guande o aluno nao atingir o
limite de 75% de freqiiéncia do total de horas letivas anual, esgotados todos os recursos da
unidade escolar.

§ 1° A retengdo do aluno, ao final do ciclo, devera ser propasta pelo professor do discente, com
0 parecer do professor coordenador, e analisada pelo Conselho de Ciclo da Unidade Escolar, que
emitira parecer conclusivo.

§ 2° A proposta do professor para a retencao do aluno no ciclo devera ser acompanhada de um
Plano de Recuperacao - elaborado com os demais integrantes da comunidade escolar designados pelo
diretor de escola, devendo ser indicado no documento:

a) as lacunas de aprendizagem do aluno;

b) a metodologia de frabalho e contetdo programatico gue balizardo o trabalho do futuro
professor do educando, no ano letivo subseqliente;

c) os motivos que impossibilitaram o desenvolvimento do aluno, de acordo com o previsto no
planejamente escolar.

§ 3° O professor coordenador devera acompanhar, cotidianamente, o desenvolvimento do
aluno que ficou retido no ciclo, suprindo & orientando o professor, para que o aluno seja atendido em
suas necessidades.

§ 4° Caso a Unidade Escolar identifique a necessidade de especialistas para avaliagao do /
aluno, buscando identificar todos os elementos que podem estar interferindo em seu desenvoivimento, 7
devera encaminha-lo aos setores competentes, zelando para que o mesmo seja atendido em todas as /

suas necessidades. S/
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§ 5° O ndo atendimento do aluno pelos setores competentes, em prazo que nao comprometa
ainda mais o seu desenvolvimento escolar, devera ser comunicado ao Conselho Tutelar do Municipio,
a0 juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministerio Publico, mantendo no
prontuario do aluno documento que comprove a comunicacao.

§ 6° O aluno que ja tenha ficado retido ao final do 1° Ciclo somente podera ser retido ao final
do 2° se a Unidade Escolar atender as seguintes condigdes:

a) demonstrar que, durante ofs) ano(s) letivo(s) anterior(es), esgotaram-se todas as
possibilidades de recuperagdo do discente,

b) comprovar que se tenham cumprido as providéncias indicadas no §3° no §4° e no §5°
deste inciso;

c) apresentar uma proposta de trabalho que demonstre a necessidade de reten¢ao do aluno
por mais um ano letivo, indicando, no documento, as atividades a serem trabalhadas semanalmente e
evidenciando, nessa proposta, que a reprovagao beneficiara o aluno nos anos escolares subsequentes;

d) obtiver o parecer favoravel do Conselho de Ciclo e da Secretaria Municipal da Educagao,
apos analise dos documentos estabelecidos nas alineas anteriores.

Art.102 Sera considerado concluinte do ciclo o aluno que tiver:
l- frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas, calculada anualmente;
Il- atingido satisfatoriamente os objetivos essenciais de cada ciclo.
Secao lll
Da Recuperagdo

Art.103 Os mecanismos de recuperacdo continua e paralela deverdo se constituir em
instrumentos fundamentais para a progressao dos alunos.

Art.104 Os estudos de Recuperagdo Continua, Paralela e de Ciclo na Rede Municipal de §
Ensino Fundamental reger-se-&o por meio de determinagdes oriundas de disposigdes legais ou normas”

baixadas pelos orgaos competentes. /
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Art.105 Serdo submetidos a estudos de recuperagao os alunos do Ensino Fundamental que
nao estejam assimilando o contetdo curricular previsto para cada periodo de trabalho docente.

§ 1° A recuperagao da aprendizagem dar-se-a na sequinte conformidade:
I- de maneira continua, no decorrer das aulas regulares;

- de maneira paralela, ao longo do ano letivo e em horario diverso ao das aulas regulares,

- ao final do Ciclo | efou Cicio Il do Ensino Fundamental, atendendo as necessidades dos
alunos e retomando habilidades ndo dominadas no decorrer do Ciclo, mas necessarias para a proxima
elapa do ensino

§ 2° A recuperagdo continua caracteriza-se por intervengdes imediatas as dificuldades
especificas dos alunos, assim que constatadas, cabendo ao professor realizar atividades diferenciadas
e diversificadas para sanar as dificuldades identificadas.

§ 3° A recuperagdo continua destina-se aos aluncs, a partir do primeiro dia de aula, em todos
os anos dos Ciclos do Ensino Fundamental

§ 4° A recuperagao paralela caracteriza-se por procedimentos destinados ao atendimento dos
alunos com dificuldades de aprendizagem ou habilidades defasadas.

§ 5° A recuperacao paralela ocomera no periodo oposio ao que os alunos estudam e suas
turmas deverao ser organizadas sempre que a equipe escolar diagnosticar sua necessidade.

§ 6° A recuperagdo paralela destina-se aos alunos dos 2°, 3°, 4° e 5° anos do Ensino
Fundamental de 9 anos e aos alunos das 4* séries do Ensino Fundamental de 8 anos, até completarem
o Ciclo

§ 7° Os projetos de recuperagac paralela serdo acompanhados e avaliados pelo Conselho de
Ciclo, pelo professor coordenador, pela direcao da escola e pela Secretaria Municipal da Educagao

7

§ 8° Os alunos com deficiéncias que apresentarem defasagem de aprendizagem sera
atendidos prioritariamente nas salas de recursos.

Secao IV .
Da Classificagéo e Reclassificagdo
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Art.106 O diretor da unidade escolar devera convocar o Conselhe de Ciclo para realizar os
processos de classificagao e reclassificag3o dos alunos.

§ 1° No Ensino Fundamental de 8 anos, o Conselho de Ciclo devera ser representado por, no
minimo, trés professores do Ciclo, preferencialmente de séries distintas, além do professor
coordenador,;

§ 2° No Ensino Fundamental de 8 anos, o Conselho de Ciclo devera ser representado por, no
minimo, trés professores, preferenciaimente pertencentes a ciclos diferentes, além do professor
coordenador;

§ 3° O professor de educacio especial da unidade escolar, caso haja, devera compor a equipe
constituida para realizar os processos de classificagio e reclassificaco.

§ 4° A comissao emitira parecer conclusivo sobre o ano adequado a matricula, apontando, se
necessario, eventuais intervengtes pedagogicas;

§ 5° Os procedimentos adotados e o parecer conclusivo da comissao devem constar em ata e
o resultado da classificagao do aluno deve constar em sua ficha individual, na Secretaria da escola e
em seu histdrico escolar.

Art.107 A classificagio para os alunos do Ensino Fundamental sera concretizada em qualquer
fase do ciclo, exceto no inicio do ensino fundamental, podendo ser feita:

I- para alunos que cursaram com aproveitamentc a fase anterior na prépria escola, por
progressao continuada nas etapas do(s) ciclo(s), e por promocao, no final do(s) ciclo(s);

Il- por fransferéncia, para alunos procedentes de outras escolas, do pais ou do exterior,
mediante apresentacdo da declaracdo de transferéncia ou histarico da escola de origem e guando foro
caso, apos avaliagdo de competéncia sobre disciplinas da Base Comum Nacional;

lll- independente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo feita pela equipe constituida
pelo diretor da escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, e permita sua o
inscrigao na fase adequada. /

a) o aluno citado neste inciso devera ser admitido no inicio do ano letivo;

Educagio
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b) excepcionalmente, diante de fatos relevantes e comprovados, podera ser admitido em
qualguer época.

§ 1° o aluno elou seu responsavel, quando o primeiro for menor de idade, devera indicar, no
requerimento, @ ano em que pretende ser matriculado,

§ 2° o processo de classificacdo devera ser realizado pela equipe designada para esse fim,
§ 3° a classificagao so € permitida até a etapa correlata com a idade.

Art.108 Sera realizada a reclassificagdo dos alunos, por idade e competéncia, a partir de:

I- proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados
de avaliagio diagnostica;

Il proposta do Conselho de Classe/Ciclo, com base nos resultados da avaliagdo de
competéncias;

ll- solicitagao do proprio aluno ou seu responsavel, quando o primeiro for menor de idade,
mediante requerimento protocolado ao diretor da escola;

§ 1° O processo de reclassificacio devera ser realizado pela equipe designada para esse fim:
§ 2° A reclassificagao s6 & permitida até a etapa correlata com a idade;

§ 3° 530 procadimentos de reclassificacao:

I-  avaliagao sobre os componentes curriculares da base nacional comum;

Il-  redagdo de um texto em lingua portuguesa;

lil- parecer da equipe designada pelo diretor;

IV- parecer conclusivo do Conselho de Ciclo. /7

Art.109 - A reclassificagao dos alunos, por idade e competéncia, abrange: i

Educacio
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- os alunos regularmente matriculados na unidade escolar reprovados por frequéncia
insuficiente e com aproveitamento suficiente, ao final de cada ano dos ciclos,

ll- os alunos regularmente mafriculados na unidade escolar gue tiverem aproveitamento
acima do previsto para aquele ano;

ll- os alunos transferidos entre estabelecimentos situados no pais e no exterior.

Paragrafo dnico. O processo de reclassificagao deve garantir que o aluno demonstre
rendimento escolar superior ac minimo previsto pela Legislacdo, para a promogdo na seriefano do
Ciclo na qual se verificou a insuficiéncia de frequéncia.

Capitulo Il
Da Frequéncia e Compensacao de Auséncia

Secao |
Da Frequéncia

Art.110 A fim de garantir a frequéncia minima de 75% do total de horas letivas por parte de
todos os alunos do Ensinc Fundamental, a Diregéo da escola devera tomar as seguintes providéncias:

I-  manter os pais ou o responsavel legal informados guanto s suas responsabilidades, no
que se refere a educacéo e ao zelo pela frequéncia de seus filhos & escola;

Il- tomar as providéncias cabiveis, no &mbito da escola, com os alunos faltosos e respectivos
professores;

lll- notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ac juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico, a relagdo dos alunos que apresentem gquantidade de
faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.

Secao ll
Da Compensacgdo de Auséncias

Art.111 As atividades de compensagao de auséncias para os alunos do Ensino Fundamental
serao programadas, orientadas e registradas pelo professor da turma, com a finalidade de sanar ?

dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia iregular as aulas.
g

Art.112 As atividades de compensacdo de auséncias serdo propostas sempre que:

Educacdo
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- o aluno atender ao disposio na legislagao que ampare seu afastamento;

Il- o aluno se ausentar em até 50% do percentual permitido em lei, do total dos dias letivos de
cada bimestre.

§ 1° a fim de atender ao disposto no inciso | do Art. 112, o diretor da Unidade Escolar devera
encaminhar para homologacao, a autoridade competente da Secretaria Municipal da Educacdo, o
expediente contendo:

a) requerimento do aluno ou do responsavel legal, quando o primeiro for menor, solicitando o
beneficio;

b) Laudo/Atestado Medico contendo o periodo de afastamento do aluno com inicio & térming;

c) comunicado ao aluno ou ao responsavel legal, quando o primeiro for menor, sobre o
beneficio e o desenvolvimento das atividades;

d) comunicado do aluno ou da familia, quando o primeiro for menor, indicando o nome do
responsavel pela condugdo das atividades. devidamente assinado pelo aluno ou pelo responsavel
legal;

e) comunicado ao(s) professor{es) do aluno sobre o beneficio e sua responsabilidade em
propor e desenvolver as atividades;

I- O professor devera elaborar um plano de compensacdo de auséncias, apreciado pelo
professor coordenador, contendo atividades que contemplem as reais necessidades de aprendizagem
do aluno.

§ 2° A fim de atender ao disposto no inciso |l do Art.112, o professor do aluno devera
encaminhar, ao professor coordenador da unidade escolar, o expediente contendo:

a) documento com os dados pessoais do aluno, periodo lefivo, porcentagem e n® de
auséncias que justificam a compensagao,

b) as atividades propostas, para apreciagao. J

I- O professor coordenador da unidade escolar devera: 7 /

Educacio
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a) dar ciéncia aos pais. no caso do aluno menor de idade, de todos os procedimentos
oferecidos pela escola para a compensagao de auséncias, informando aqueles destinados ao aluno;

b) encaminhar o expediente ao diretor para analise e parecer.
§ 3° Sdo procedimentos de compensagao de auséncias:

- realizagdo de atividades extras, na escola, que contemplem as reais necessidades de
aprendizagem do aluno com acompanhamento do professor da turma ou, em domicilio, através do
responsavel pelo aluno;

Il- participagido em turmas de enriquecimento curricular, em periodo contrario ac das aulas
requlares, quando houver rendimento escolar, mas frequéncia insuficiente;

ll- participagio em turmas de recuperagio paralela, em periodo confrario ac das aulas
regulares, quando houver rendimento e frequéncia insuficientes;

IV- participacdo em sala de recursos, em periodo contraric ao das aulas regulares, se
elegivel, quando houver fregiiéncia insuficiente;

V- participagdo em projetos especiais, em periodo contrario ao das aulas requlares. que
contemplem as reais necessidades de aprendizagem do aluno.

Art.113 A compensacao de auséncias deve ser registrada pelo professor da classe regular no
relatério de turma, na ata do Conselho de Ciclo, no historico escolar e no prontuario do aluno.

TITULO VI
Do Regime Escolar

Capitulo |
Do Calendario Escolar

Art.114 No calendario escolar, integrante do Plano Gestor/Adendo, deverdo constar, alem de
outras normas expedidas pela Secretaria Municipal da Educagao, as seguintes indicages: /
Pl
ool

I- periodos de aulas, de férias e de recesso, &
ff

Il- feriados:
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ll- previsdo mensal de dias letivos e de carga horaria anual,

IV- periodos de matricula & transferéncia de alunos;

V- periodo de elaboragao efou reelaboragao, avaliacao e reajuste do Plano Gestor,
VI- atividades culturais e de lazer;

VII- comemoragdes e campanhas;

VIll- reunibes com 0s pais;

IX- processo de aprendizagem continuo nas unidades participantes;

X- reunides das Instituighes Auxiliares e dos Orgaos Colegiados:

Xl- reunides dos Conselhos de Ciclo/Classe/Infantil efou Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

Xll- reunides pedagogicas
Xl data para as solenidades, quando houver

§ 1° O calendario escolar devera ser elaborado com a participagao de toda equipe e aprovado
pelo Conselho de Escola;

§ 2° O calendario escolar das escolas municipais devera ser encaminhado a Secretaria
Municipal da Educacéo, para a devida analise e homologagao;

Art.115 Consideram-se como de efefivo trabalho escolar os dias em que forem desenvclvidas
atividades requlares de aula ou outras atividades didatico-pedagogicas programadas pela escola desde
que realizadas com a presenca e confrole de frequéncia dos alunos, que assegurem efetiva
aprendizagem dos contetidos curriculares e sob a orientagdo dos professores, previstas no calendario
escolar.

4

/f.
Art.116 As escolas da Rede Municipal de Ensino deverao organizar o calendario escolar d; i
acordo com o estabelecido pelas autoridades competentes, em legislagao especifica. s

o

y
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Art.117 No Ensino Fundamental e na Educacao Infantil, o intervalo destinado ao recreip sera
computado para fins de cumprimente dos minimos exigidos quanto & duragdo do periodo didrio de
aula.

Art.118 Na Educacdo de Jovens e Adultos, o intervalo destinado ao recreio n3o sera
computado para fins de cumprimento dos minimos exigidos quanto 3 duragao do periodo diario de
aula.

Art.119 O trabalho efetivo em sala de aula sera de, no minimo, 4 (quatro) horas, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

Art.120 O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempa integral, a criterio
do Sistema Municipal.

Art.121 A duracio da hora-aula para os alunos do Ensino Fundamental sera de 50 (cinguenta)
minutos no diurno e de 40 (minutos) no noturno.

Paragrafo unico. 530 ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de
organizacao autorizadas pelos drgaos competentes.

Art.122 As reunides ndo previstas no calendario escolar serdo realizadas sem prejuizo das
aulas.

Art.123 Nao podem ser encerrados os trabalhos escolares das classes que nao completarem
os minimos de duragao estabelecidos em termos de dias e horas fixados pelo Art. 4° deste Regimento
Escolar.

Art.124 Os dias letivos previstos somente poderdo ser suspensos em decorréncia de situagdes
que justifiquem tal medida, com a autorizagdo da Secretaria Municipal da Educacao, excecao feita nos
casos de forga maior, ficando ambas as situagdes sujeitas 8 compensagéo para o devido cumprimento
do periodo letivo,

Paragrafo unico. A compensagao e obrigatoria no Ensino Fundamental e a criterio W

Secretaria Municipal da Educacdo, na Educacao Infantil. / ff
Py
S
Capitulo Il /
Da Matricula f'(
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Art.125 A matricula na Educagao Infantil ou no Ensino Fundamental sera efetuada mediante
requerimento do pai ou responsavel, quando o aluno for menor de idade.

§ 1° Constara do referido requerimento a anuéncia do responsavel ao presente Regimento,
guando o aluno for menor de idade.

§ 2° No ato da matricula, deverdo ser apresentados todos os documentos exigidos pela
Unidade Escolar.

Art.126 Sao condigbes para matricula:

- no primeiro ano do ciclo | dos anos iniciais do Ensino Fundamental, idade minima
estabelecida em Lei e em normas expedidas pela Secretaria Municipal da Educacao;

Il- a partir do primeiro ano do ciclo | dos anos iniciais do Ensino Fundamental, ter cumprido o
disposto no Art. 90 deste Regimento;

lll- na Educacdo de Jovens e Adultos, ter idade minima estabelecida em Lei e em normas
expedidas pela Secretaria Municipal da Educago.

Art.127 Sera garantida vaga na escola publica de educagao infantil ou de ensino fundamental
mais proxima de sua residéncia a toda crianga, a partir do dia em que completar 4 {quatro) anos de
idade,

Art.128 As matriculas serdo efetuadas em época prevista no calendario escolar.

Art.129 As matriculas por transferéncia serdo efetuadas no decorrer do ano, por classificacao
ou reclassificacao.

Capitulo Il
Dos Certificados

Art.130 Aos alunos do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos aprovados ao /
final do Ciclo serdo conferidos historicos escolares contendo cerfificado de conclusdo, com as //
especificacies cabiveis, possibilitando a continuidade dos estudos no ciclo seguinte. //
/ /

TITULO VI
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Educacao
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Das Disposigdes Gerais

Art.131 Todas as petiches, representagbes ou oficios, dirigidos a qualquer auteridade.
formulados por membros da escola ou das diretorias das instituiges auxiliares, deverdo ser
encaminhados e devidamente instruidos, quando for o caso, pelo Diretor da Escola.

Art.132 A Escola mantera, a disposicdo da comunidade, copia deste Regimento Escolar
homologado pela Secretaria Municipal da Educaco de Limeira e documento sintese de sua proposia
pedagogica, alem do Plano Gestor,

Art.133 Encerrado o ano lefivo, os Relatorios de Turma e as Atas de Conselho de Ciclo
deverdo ser arquivados na secretaria da escola.

Paragrafo Unico — até o primeiro dia letivo do ano subsequente, a Unidade Escolar devera
entregar, ao sefor competente da Secrefaria Municipal da Educagdo, copias das Afas do ultimo
Conselho de Ciclo, com o rendimento final dos alunos.

Art.134 As atribuicdes e competéncias mencionadas neste Regimento ndo excluem as demais.
previstas em outros instrumentos legais.

Art.135 Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinagdes supervenientes, criundas
de disposicdes legais ou normas baixadas pelos érgaos competentes.

Art.136 As unidades escolares vinculadas sequem as normas estabelecidas pelo Regimento
Escolar da unidade vinculadora.

Art.137 O presente Regimento, devidamenie aprovado pela Secretaria Municipal da Educacao
de Limeira, entrara em vigor no ano letivo de sua homologagao.

Art.138 Os assuntos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pela autoridade
competente.

HOMOLOGAPO EM 03/03/2011
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Secretario Municipal da Educacao
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